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فصلنامه 

فرهنگی - اقتصادی

20 صفحه  |  قیمت 22000 تومان

 ۴ دلیل به‌کارگیری سیستم سرمایشی In-Row در مراکزداده 
 کوچک و لبه 

 حرکت به سمت مراکزداده کوچک و لبه، نیازمند سیستم سرمایشی نسل جدید است.

 تفاوت مالتی کلاود با هیبرید کلاود چیست؟
 چگونه یک پلتفرم ابری مناسب برای کسب‌وکار خود انتخاب کنیم؟

 حافظه کاری چیست و چگونه روی بهره‌وری ما تاثیرگذار است؟      
  داستان شکل‌گیری و موفقیت پینترست

 چگونه هوش مصنوعی
 باعث رشد مراکزداده در

آینده می‌شود؟

 ۱۰ ترفند برای اینکه باهوش‌تر کار کنید نه سخت‌تر
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 شرکت تیــام شبــکه

اغلــب  ایــران در مهرمــاه و بســته شــدن  اینترنــت  گســترده  فیلترینــگ 
دوبــاره  خارجــی،  اجتماعــی  شــبکه‌های  و  پیام‌رســان  پلتفرم‌هــای 
روی  کــه  اســت  داده  قــرار  کســب‌وکارها  پیــش‌روی  را  مســئله  ایــن 
یــا  کننــد: پلتفرم‌هــای بومــی و داخلــی  کــدام پلتفرم‌هــا ســرمایه‌گذاری 

خارجــی؟ فیلترشــده  پلتفرم‌هــای 
کارشناســان و تجربــه مخاطبــان،  پلتفرم‌هــای مشــابه داخلــی بــه زعــم 
خــام، ناقــص و همــراه بــا مشــکلات فنــی هســتند و در بیشــتر مــوارد، 
کننــد. از طرفــی، دربــاره  کاربــران را برطــرف  کامــل  نمی‌تواننــد نیازهــای 
قابلیــت اعتمــاد و مالکیــت آن‌هــا حــرف و حدیث‌هــای زیــادی مطــرح 
کاربــران بــه علــت شــفاف نبــودن توســعه‌دهنده و  اســت و بســیاری از 

کننــد.  کــوچ  ســرمایه‌گذار آن‌هــا، حاضــر نیســتند بــه ایــن پلتفرم‌هــا 
و  ســخت‌تر  خارجــی  پلتفرم‌هــای  بــه  دسترســی  روز  هــر  ســو،  آن  در 
بــه  می‌تواننــد  کمتــری  کاربــران  و  می‌شــود  تنگ‌تــر  فیلترینــگ  حلقــه 
پلت‌فرم‌هــای معــروف جهانــی دسترســی داشــته باشــند. ضمــن اینکــه 
کمیــت بــه  کــه از ســوی حا بــرای کســب‌وکارها، فعالیــت در پلتفرم‌هایــی 
رســمیت شــناخته نمی‌شــوند؛ بــا موانــع و مشــکلات قانونــی همــراه اســت 

کامــا مبهــم اســت. و ســرمایه‌گذاری روی آن‌هــا بــرای آینــده، 
گذشــته، نتوانســته از  کــه فیلترینــگ ســال‌های  آمارهــا نشــان می‌دهــد 
ــای  ــوغ پلتفرم‌ه ــد و بل ــه رش ــا ب ــد ی ــی بکاه ــای جهان ــت پلتفرم‌ه محبوبی
ــمی اردیبهشــت ۱۴۰۱؛  داخلــی کمکــی بکنــد. براســاس یــک آمــار غیررس
ایتــا،  آی‌گــپ،  ایرانــی ســروش‌پلاس،  کاربــران پیام‌رســان‌های  مجمــوع 
کاربــر ثبت‌نامــی می‌رســد؛ و می‌دانیــم همیشــه  گــپ بــه ۱۷ میلیــون  بلــه و 

کمتــر از ایــن مقــدار اســت. کاربــران فعــال 
آخریــن نظرســنجی ایســپا در خــرداد ۱۴۰۱ نیــز می‌گویــد  روبیــکا %5.7 ، 
کاربــران ایرانــی  ایتــا 4.6%، ســروش 3.6%، بلــه 2.2%، و آی‌گــپ 1.8% از 

را میزبانــی می‌کننــد.
ــن  ــوان پرکاربرتری ، به‌عن ــر کارب ــا %71.1  ــاپ ب ــنجی، واتس ــن نظرس در همی
پراســتفاده  پیام‌رســان  دومیــن  و  شــده  معرفــی  ایرانــی  پیام‌رســان 

کاربــر بــوده اســت. ایرانیــان، تلگــرام بــا %31.6 
کاربــران ایرانــی  کــه  در واقــع، تجربــه فیلترینــگ تلگــرام نشــان داده اســت 
بــه پلتفرم‌هــای داخلــی کــوچ نکــرده و پــس از یــک بــازه زمانــی کوتاه‌مدت، 
کنــون بیــش از ۴۵  کــه ا دوبــاره همگــی بــه تلگــرام بازگشــته‌اند؛ بــه طــوری 
میلیــون کاربــر ایرانــی در تلگــرام فعــال هســتند. البتــه، بایــد توجــه داشــت 
گرام بــا تلگــرام متفــاوت اســت  کــه تــا حــدودی داســتان واتســاپ و اینســتا
و صدهــا هــزار کســب‌وکار ایرانــی روی ایــن دو پلتفــرم فعالیــت و تجــارت 
ــا آمــار مخاطبان‌شــان  ــد و نمی‌تواننــد منتظــر بماننــد ت الکترونیــک دارن
اینکــه  دیگــر  نکتــه  بازگردنــد.  دوبــاره  مدتــی  از  پــس  و  داشــته  ریــزش 
شــاید بتــوان بــا اغمــاض ، پیام‌رســان ایتــا را جایگزیــن تلگــرام و واتســاپ 
گرام، وجــود  دانســت ولــی تقریبــا هیــچ پلتفــرم داخلــی همتــای اینســتا
کــه  گرام نیســت؛ موضوعــی  نــدارد و روبیــکا اصــا در حــد و قامــت اینســتا

مدیــران وزارت ارتباطــات نیــز بــر آن مهــر تاییــد زدنــد. 
همــه ایــن واقعیت‌هــا، انتخــاب یــک بســتر ارتباطــی و شــبکه اجتماعــی 
پیچیــده  و  دشــوار  مجــازی،  فضــای  فعــالان  و  کســب‌وکارها  بــرای  را 
ــا زود مجبــور خواهنــد بــود دســت بــه انتخــاب و  کــرده اســت ولــی دیــر ی

بزننــد.  ســخت  تصمیم‌گیــری 
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اخبار فناوری اطلاعات ایران و جهان

ــی  ــر آب ــاری زی ــزداده تج ــال مراک  امس
می‌شــوند راه‌انــدازی 

می‌خواهــد   Subsea Cloud نــام  بــه  شــرکتی 
بــا  را  زیرآبــی  تجــاری  دیتاســنتر  اولیــن  امســال 
تــا  کــه  کنــد  راه‌انــدازی  مــگاوات  یــک  ظرفیــت 
کــزداده ســنتی، هزینــه  ۹۰ درصــد نســبت بــه مرا
داشــت.  خواهــد  کســب‌وکارها  بــرای  کمتــری 
ایــن شــرکت می‌خواهــد تــا پیــش از شــروع ســال 
۲۰۲۳، اولیــن مرکــزداده زیرآبــی خــود را در ســواحل 
کــزداده زیرآبــی  ایــالات متحــده راه‌انــدازی کنــد. مرا
و  مکزیــک  خلیــج  در   ،Subsea Cloud بعــدی 
دریــای شــمال راه‌انــدازی خواهنــد شــد. شــرکت 
را  فنــاوری خــود  ایــن  Subsea می‌گویــد پیش‌تــر 
ــی  ــت ول ــرده اس ک ــش  ــی آزمای ــرکت دولت ــک ش ــا ی ب
ایــن همــکاری دوســتانه بــوده و اینــک می‌خواهــد 
روی  تجــاری  ســرویس‌های  واقعــی،  طــور  بــه 
مرکــزداده زیرآبــی خــود را بــه شــرکت‌ها بفروشــد. 
پایــان  در  شــرکت  ایــن  زیرآبــی  مرکــزداده  اولیــن 
ســال جــاری، در نزدیکــی پــورت آنجلــس در ایالــت 
گفتــه  بــه  می‌شــود.  انداختــه  آب  بــه  واشــنگتن 
در  مرکــزداده  ماژول‌هــای  دادن  قــرار   ،Subsea
گاز  اعمــاق آب، می‌توانــد مصــرف انــرژی و انتشــار 
کاهــش دهــد  کربــن را تــا ۴۰ درصــد  کســید  دی ا
شــهرها،  نزدیــک  ســواحل  در  آن‌هــا  قرارگیــری  و 
می‌شــود.  ارتباطــات  در  تاخیــر  کاهــش  باعــث 
رئیــس شــرکت Subsea می‌گویــد راه‌انــدازی یــک 
آبــی یــک مگاواتــی، حــدود ۹۰ درصــد  مرکــزداده 
یــک  راه‌انــدازی  بــه  نســبت  کمتــری  هزینــه‌ی 
 ، بــار اولیــن  دارد.  خشــکی  در  ســنتی  مرکــزداده 
شــرکت مایکروســافت یــک مرکــزداده زیرآبــی را بــه 
مــدت یــک ســال مــورد تســت و ارزیابــی قــرار داد و 
پــس از آن، شــرکت‌های چینــی بــه ایــن فنــاوری 
کردنــد امــا هنــوز هیــچ مرکــزداده‌ی زیرآبــی  ورود 
راه‌انــدازی  تجــاری  ســرویس‌های  ارائــه  بــرای 

اســت. نشــده 

اطلاعــات  گیگابایــت   ۲/۸ هکرهــا   
کردنــد ســرقت  را  سیســکو 

کــرد در پــی یــک نقــص امنیتــی،  سیســکو تاییــد 
ایــن  اطلاعــات  از  گیگابایــت   2.8 حــدود  هکرهــا 
می‌گویــد  سیســکو  کردنــد.  ســرقت  را  شــرکت 
ــار در روز ۲۴ مــی )۳ خــرداد مــاه( متوجــه  اولیــن ب
نهایتــا  و  شــده  خــود  سیســتم  در  اختــال  یــک 
مــورد  آن‌هــا  شــبکه  کــرد  تاییــد  گوســت  آ  ۱۱ روز 
هــک واقــع شــده اســت. سیســکو می‌گویــد مــورد 
یانلووانــگ   نــام  بــا  باج‌افــزاری  گــروه  یــک  حملــه 
گرفتــه اســت. زمانــی سیســکو  )Yanluowang( قــرار 
کــه ایــن  کــرد هــک شــده  بــه طــور رســمی اعــام 
گــروه، مقــداری از فایل‌هــای محرمانــه سیســکو را 
کردنــد.  بــه صــورت ناقــص روی اینترنــت منتشــر 
اولیــه  دسترســی  سیســکو،  اطلاعیــه  براســاس 
گــوگل  بــه شــبکه از طریــق فیشــینگ از حســاب 
گرفتــه اســت.  کارمنــدان انجــام  شــخصی یکــی از 
کاربــری  ایــن نفــوذ در نهایــت بــه افشــای اطلاعــات 
بــه وی‌پــی‌ان سیســکو منجــر ‌شــد.  و دسترســی 
کــه بازیگــر  غــول دنیــای شــبکه می‌گویــد یــک هکــر 
اولیــه ایــن حملــه بــوده و نفــوذ بــه سیســتم‌های 
روســی  گــروه  بــا  اســت؛  داده  انجــام  را  سیســکو 
گــروه باج‌افــزار  موســوم بــه UNC2557 و همچنیــن 
یانلووانــگ ارتبــاط دارد. سیســکو ایــن شــخص را 
کــرده و تلاش‌هــای بعــدی  از شــبکه خــود حــذف 
ــق  ــکو ناموف ــبکه سیس ــه ش ــاره ب ــوذ دوب ــرای نف او ب
مدرکــی  هیــچ  می‌گویــد  سیســکو  اســت.  بــوده 
مبنــی بــر دسترســی هکــر بــه سیســتم‌های داخلــی 
حیاتــی ایــن شــرکت، ماننــد سیســتم‌های توســعه 
بــه  اطلاعاتــی  تنهــا  و  نــدارد  وجــود  محصــول 
کارمنــد  کاربــری  کــه بــه حســاب  ســرقت رفتــه اســت 
آن‌هــا  از  هیچکــدام  و  بودنــد  مرتبــط  سیســکو 

نیســتند.  حساســی  داده‌هــای 

Cisco hacked by Yanlu-
owang ransomware gang, 
2.8GB allegedly stolen

در  کامپیوتینــگ  اج  از  اســتفاده   
مــک‌لارن  ۱ فرمــول  مســابقات 

تیــم مســابقه فرمــول ۱ مــک لارن از طریــق پلتفــرم 
از  امنــی  طــور  بــه   ،VMware Workspace ONE
ــدان  کارمن ــری  ــرای رهگی ــا ب ــن‌ها و داده‌ه اپلیکیش
بخــش  رئیــس  می‌کنــد.  اســتفاده  میهمان‌هــا  و 
دو  و  بیســت  »مــا  می‌گویــد:  لارن  مــک  فنــاوری 
بــار در ســال، یــک مرکــزداده لبــه‌ای می‌ســازیم.« 
ــاخت  ــدا زیرس ــابقه، از ابت ــایت مس ــر س ــا در ه آن‌ه
فنــاوری اطلاعــات خــود را بــرای کل تیــم در طــول 
ــه  ــان، خدم ــا، مهندس ــم از مکانیک‌ه ــابقه، اع مس
 ،۱ فرمــول  مســابقه  خــودروی  دو  راننــدگان  و 
مســتقر و پیکربنــدی می‌کننــد. وقتــی یــک خــودرو 
سنســور   ۳۰۰ حــدود  اســت؛  مســابقه  پیســت  در 
ترابایــت   1.5 انــدازه  بــه  داده‌هایــی  اطلاعاتــی، 
کــرده و تیــم فنــی مــک لارن بایــد بــا فنــاوری  تولیــد 
محاســبات لبــه‌ای، ایــن داده‌هــا را فــوری تجزیــه 
ــاوری مــک لارن  کننــد. رئیــس بخــش فن و تحلیــل 
ایــن  بیــان  بــا   VMware Explore کنفرانــس  در 
محاســبات  از  صحبــت  »وقتــی  می‌گویــد:  نــکات 
در لبــه می‌شــود؛ بحــث ســر »میلی‌ثانیــه« اســت«. 
آخــر  و  اول  نفــر  میــان  می‌تواننــد  میلی‌ثانیه‌هــا 
کننــد. او می‌گویــد تیــم مــک لارن هــر  تفــاوت ایجــاد 
ــا روش‌هایــی جدیــد بــرای افزایــش  کاری می‌کنــد ت
ــرای  کنــد. به‌کارگیــری ایــن فنــاوری ب ســرعت پیــدا 
تجربــه‌ای  بــا  آن‌هــا  و  نیســت  ســاده  لارن  مــک 
کار روی سیســتم‌های فنــاوری  بیــش از ۳۰ ســال 
گرفتــن یــک  اطلاعــات، موفــق شــدند از بــه دســت 
ــه‌ای  ــزداده لب ــک مرک ــتقرار ی ــه اس ــاده ب ــاپ س لپ‌ت
 Workspace در پیســت فرمــول ۱ برســند. پلتفــرم
مدیریــت  و  کنتــرل  امــکان  وی‌ام‌ویــر   ONE
طــور  بــه  دســتگاه  چندیــن  در  اپلیکیشــن‌ها 
همزمــان را می‌دهــد. ایــن پلتفــرم می‌توانــد همــه 
اپلیکیشــن‌ها،  مدیریــت  دسترســی‌ها،  کنتــرل 
بــا  پلتفــرم  چنــد  در  را  پایانــی  نقــاط  مدیریــت  و 
 Workspace از  لارن  مــک  کنــد.  ادغــام  یکدیگــر 
و  تجزیــه  و  داده‌هــا  بــه  دسترســی  بــرای   ONE
کــه  اســتفاده می‌کنــد؛ در صورتــی  آن‌هــا  تحلیــل 
 ، ممکــن اســت ایــن داده‌هــا در هــر جایــی نظیــر
ــک  ــی م ــزداده محل ــا مرک ــه‌ای، کلاود ی ــزداده لب مرک

باشــند. لارن ذخیــره شــده 

The McLaren Racing Team 
Accelerates F1  
Performance From the 
Edge

Underwater data centre in 
the Pacific could be running 
by end of year
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احتمــالا زیــاد بــه حافظــه‌ی خــود توجــه 
درک  کــه  می‌دانســتید  آیــا  ولــی  نمی‌کنیــد 
 )Working Memory( حافظه‌ی کاری
و پــرورش آن، می‌توانــد منجــر بــه افزایــش 

بهــره‌وری شــود؟

حافظه‌ی کاری چیست؟
بالینــی  روان‌شــناس  لــی،  وای  گ  وا دکــر 
می‌تــوان  را  کاری  »حافظــه‌ی  می‌گویــد: 
ــورد پشــت ســر  ــا کلیپ‌ب دفترچــه یادداشــت ی
کاری،  گرفــت. در حافظــه‌ی  نظــر  ذهــن در 
اطلاعاتــی نگهــداری می‌شــود کــه می‌خواهیــد 
همیشــه در دســترس و جلــوی چشــم شــما 
باشــند؛ چــون بــه‌زودی بــه آن‌هــا نیــاز داریــد و 
بــا آن‌هــا کاری انجــام می‌دهیــد ولــی نیــازی بــه 

نگهــداری دائمــی آن‌هــا نداریــد.«
مربی  و  بنیان‌گذار  واسکاویتز،  فرانسین 
 Longevity موسسه‌ی  حافظه‌ی  سلامت 
اصلی  »وظیفه‌ی  می‌گوید:  نیز   Coaching
کاری، نگهداری اطلاعات تا زمانی  حافظه‌ی 
است که برای مرحله‌ی بعدی کار به دردتان 

می‌خورد.«
بــه عبــارت دیگــر، شــما در تمــام طــول روز، 
کاری خــود  مشــغول اســتفاده از حافظــه‌ی 
یــک  کــه  هنگامــی  هســتید.  کار  محــل  در 
اشــاره  نکتــه‌ای  بــه  گــذرا  طــور  بــه  همــکار 
می‌کنــد؛ زمانــی کــه یــک ایمیــل را بــاز می‌کنیــد 
و مواقعــی کــه مشــغول پیشــبرد یــک پــروژه‌ی 
کار بــا ابــزار مدیریــت پــروژه  طولانی‌مــدت یــا 
خــود  در  اطلاعــات  ایــن  از  برخــی  هســتید. 
حافظــه‌ی کاری پــردازش می‌شــوند و برخــی 
دیگــر بــرای ذخیره‌ســازی طولانی‌مــدت بــه 

می‌رونــد. دائمــی  حافظــه‌ی 
حافظــه‌ی  مــدت،  کوتــاه  اســتفاده  از  غ  فــار
کاری شــما، اطلاعــات را بــرای ذخیره‌ســازی 

و  دریافــت  طولانی‌مــدت،  حافظــه‌ی  در 
بــه  فرآینــد  ایــن  امــا  می‌کنــد.  ســازمان‌دهی 
شــدت مســتعد بــروز تداخــل و حواس‌پرتــی 
اســت. موضــوع ایــن اســت کــه فقــط دریافــت 
ــی  ــه اطلاعات ــد ب ــت و بای ــی نیس ــات کاف اطلاع
کــه بایــد بــه خاطــر ســپرده شــوند؛ بــه طــور 

کنیــد. فعالانــه‌ای توجــه 

ارتباط بین حافظه‌ی کاری و بهره‌وری
بــه گفتــه لــی، حافظــه‌ی کاری شــما بــه طــرز 
ظریفــی می‌توانــد بر بهــره‌وری تاثیرگذار باشــد. 

بــرای ایــن موضــوع دو مثــال می‌زنیــم:
کنیــد در حــال ناهــار  مثــال نخســت: تصــور 
ــما  ــتید و او از ش ــود هس ــس خ ــا رئی ــوردن ب خ
می‌خواهــد پــس از صــرف ناهــار، فــورا چیــزی 
را بررســی کنیــد. آیــا شــما ایــن وظیفــه را وســط 
ناهــار یادداشــت می‌کنیــد؟ هنگامــی کــه بــه 
گــر اصــل کار  پشــت میــز خــود بازمی‌گردیــد؛ ا
و چیــزی کــه بایــد بررســی می‌شــد را فرامــوش 
ــه رئیــس  ــد ب کنیــد؛ چــه اتفاقــی می‌افتــد؟ بای
خــود پیــام بدهیــد و دوبــاره بپرســید. چنــد 
دقیقــه تلــف می‌شــود و قطعــا احســاس بــدی 

بــه شــما دســت می‌دهــد.
مثــال دوم: شــما در حــال ارائــه یــک طــرح 
شــما  از  بالقــوه  مشــتری  و  هســتید  فــروش 
ــا تیــم شــما، ســود بالقــوه‌ی ایــن  می‌پرســد آی
کــرده اســت یــا خیــر؟  کســب‌وکار را محاســبه 
شــما  خــاص؟  بخــش  یــک  بــرای  به‌ویــژه 
مشــتاقانه ســریعا می‌گوییــد بلــه و می‌خواهید 
اســاید مربــوط بــه ســوال مشــتری را نمایــش 
فرامــوش  تعجــب  کمــال  در  ولــی  دهیــد 
پیــش،  ثانیــه  چنــد  همیــن  کــه  می‌کنیــد 
مشــتری دربــاره‌ی چــه چیــزی از شــما ســوال 
کــرد! ناچــار می‌شــوید از مشــتری بخواهیــد 

کنــد! ســوال خــود را تکــرار 

مســئله ایــن نیســت کــه هــر چنــد وقــت یــک 
را تکــرار  کســی بخواهیــد حــرف خــود  از  بــار 
کنــد یــا مــدام در حــال پیگیــری خواســته‌های 
دیگــران باشــید؛ بلکــه ایــن انباشــته شــدن 
باعــث  کــه  اســت  کوچــک  لحظــات  تمــام 
یــک  می‌شــود.  شــما  بهــره‌وری  کاهــش 
حافظــه‌ی کاری موثــر، می‌توانــد شــما را از نظــر 
زمــان، پیــش بینــدازد و بتوانیــد وظایــف خــود 
را ســریعا الویت‌بنــدی کنیــد؛ بــدون اینکــه یک 
وظیفــه فرامــوش شــود. ایــن کارکــرد حافظه‌ی 
کاری، در طــول زمــان، تاثیر مثبت انباشــته‌ای 

روی بهــره‌وری شــما خواهــد داشــت.

ترفندهایی برای بهبود حافظه‌ی کاری
خــود،  بــدن  ماهیچه‌هــای  ماننــد  دقیقــا 
و  ورزش  هــم  را  کاری  حافظــه‌ی  می‌توانیــد 
ــن،  ــک تمری ــد. ی ــت کنی ــد و تقوی ــن دهی تمری
انجــام بازی‌هــای فکــری و حافظــه‌ای اســت. 
اپلیکیشــن‌هایی ماننــد Lumosity می‌تواننــد 
آمــوزش  بــرای  ســرگرم‌کننده‌ای  روش‌هــای 
مغــز ارائــه کننــد. در طــول روز، چنــد دقیقــه بــا 

بازی‌هــای فکــری مشــغول باشــید.
ترفنــد بعــدی، بــه چالــش کشــیدن حافظــه‌ی 
کاری در محیط‌هایی خارج از کار اســت. مثلا 
در  می‌کنــد؛  درخواســت  شــما  از  همســرتان 
برگشــت بــه خانه، ســه چیــز را خریــداری کنید. 
این‌هــا را یادداشــت نکنیــد تــا بــا فشــار آوردن 

بــر حافظــه، آن‌هــا را بــه یــاد بیاوریــد.
کاری،  ترفنــد ســوم بــرای تقویــت حافظــه‌ی 
بــالا بــردن تمرکــز ذهــن روی یــک وظیفــه و کار 
اســت. وقتــی بــر اثــر خســتگی، توجــه شــما بــه 
ــه‌ی  ــرد حافظ ــود؛ عملک ــر می‌ش ــک کار کمت ی

ــد. ــت می‌کن ــدت اف ــه ش کاری ب
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حافظه کاری چیست و 
چگونه روی بهره‌وری ما   

تاثیرگذار است؟

مقاله مدیریتی

مترجم:  نجمه رحمت‌الهی
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مقــــاله فنی
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۴ دلیل به‌کارگیری سیستم سرمایشی 
In-Row در مراکزداده کوچک و لبه

حرکت به سمت مراکزداده کوچک و لبه، نیازمند سیستم سرمایشی نسل جدید است

 Cloudscene  گزارش موسســه تحقیقاتی
ســال  در  می‌دهــد  نشــان  کشــور   ۱۱۰ از 
سراســر  در  مرکــزداده  هــزار   ۸ حــدود   ۲۰۲۱
کنــون بیشــتر  جهــان وجــود دارد کــه قطعــا ا
شــدند و البتــه قــرار اســت صدهــا مرکــزداده 
براســاس  هــم  بــاز  شــود.  ســاخته  جدیــد 
 AFCOM ســایت‌های  از  گزارش‌هایــی 
 ۴۸ حــدود   ،Data Center World و 
درصــد پاســخ‌دهندگان یــک نظرســنجی در 
کــه طــی  کردنــد  صنعــت مرکــزداده، اعــام 
ــزداده  ــد تعــداد مرک ــا ۲۴ مــاه می‌خواهن ۱۲ ت
بیشــتری بســازند. ۵ درصــد از ایــن گــروه، بازه 
زمانــی ۶ تــا ۹ مــاه را بــرای ســاخت دیتاســنتر 
بــر  افــزون  کردنــد.  انتخــاب  خــود  جدیــد 
نظرســنجی  یازدهمیــن  براســاس  ایــن، 
بــر  عــاوه   ،Uptime موسســه  ســالانه 
رشــد تصاعدی ســاخت مرکزداده، میانگین 
کــم رک‌هــای ســرور نیــز در حــال افزایــش  ترا
اســت و تقریبــا ۵۰ درصــد شــرکت‌کنندگان در 
ایــن نظرســنجی، تمایــل داشــتند بــه ســوی 
ــا ۱۰ کیلــووات برونــد.  رک‌هــای قدرتمنــد ۵ ت
ــوع  ــال وق ــز در ح ــر نی ــزرگ دیگ ــر ب ــک تغیی ی
اســت: رویکــرد ســنتی تمرکــز تمــام منابــع 
ســازمانی در یــک نقطــه مرکــزی: در عصــری 
کــه انتظــار مــی‌رود سیســتم محاســباتی در 
نزدیکــی کاربــران و ســرویس‌ها باشــند، دیگــر 

جوابگــو نخواهــد بــود.

کوچــک و لبــه  تازه‌هــای دیتاســنترهای 
در حــال رشــد هســتند

در  ســرعت  بــه  کوچــک  و  لبــه  کــزداده  مرا
فناوری‌هــای  حتــی  و  هســتند  رشــد  حــال 
امکانــات  بــا  ســنتی  و  بــزرگ  کــزداده‌ی  مرا

گســترده را تحــت تاثیــر قــرار دادنــد تــا بــا اصــاح 
محاســباتی  نقــاط  بــه  بتواننــد  تغییراتــی،  و 
حجــم  شــوند.  متصــل  شــبکه  لبــه‌ی  در 
توســط  شــده  تولیــد  داده‌هــای  از  عظیمــی 
اپلیکیشــن‌های نســل بعــدی، نیــاز بــه قــدرت 
پردازشــی، کارایــی و امنیــت ســریع‌تر در محــل 
دارنــد. بــا گســترش اپلیکیشــن‌های حســاس 
فزاینــده‌ای  طــور  بــه  شــرکت‌ها  تاخیــر،  بــه 
ــه  ــک و لب ــزداده کوچ ک ــتقرار مرا ــال اس ــه دنب ب
در زیرســاخت IT خــود هســتند تــا بتواننــد 
نقطــه‌ای  در  را  نهایــی  کاربــر  داده‌هــای 
و  ذخیــره  جمــع‌آوری،  او،  بــه  نزدیک‌تــر 
کننــد. پذیــرش اینترنــت اشــیا نیــز  پــردازش 
نقــش مهمــی در ایــن زمینــه ایفــا می‌کنــد؛ زیــرا 
زیرســاخت‌های  تــا  دارنــد  عجلــه  شــرکت‌ها 
خــود  شــبکه  و  ذخیره‌ســازی  محاســباتی، 
پیشــرفته‌تری  اســتقرارهای  ســمت  بــه  را 
 Uptime هدایــت کننــد. نظرســنجی موسســه
درصــد   ۶۰ از  بیــش  کــه  می‌دهــد  نشــان 
کرده‌انــد تقاضــا  پاســخ‌دهندگان پیش‌بینــی 
 )edge computing( بــرای محاســبات لبــه‌ای
در ســال جــاری افزایــش پیــدا کنــد. مهاجــرت 
ــه لبــه شــبکه، یــک توســعه زودگــذر  ســرورها ب
موسســه  اخیــر  گــزارش  براســاس  نیســت. 
قصــد  ســازمان‌ها  درصــد   ۷۵ حــدود   ،IDC
دارنــد هزینه‌هــای لبــه شــبکه خــود را طــی دو 
ــه طــور میانگیــن ۳۷ درصــد افزایــش  ســال، ب
دهنــد. IDC پیش‌بینــی می‌کنــد هزینه‌هــای 
جهانــی محاســبات لبــه‌ای تــا پایــان ســال بــه 
۱۷۶ میلیــارد دلار برســد و ۱۵ درصــد افزایــش 
نســبت بــه ســال ‍۲۰۲۱ داشــته باشــد. موسســه 
کــرده  آمــار را تاییــد  STL Partners نیــز ایــن 
بــازار   ،۲۰۳۰ ســال  تــا  می‌کنــد  پیش‌بینــی  و 
محاســبات لبــه‌ای بــه ارزش ۵۴۳ میلیــارد دلار 

برســد.

کوچــک و لبــه  کــزداده  خنک‌ســازی مرا
شــبکه

ســایت‌های محاســباتی، محــدوده وســیعی 
از تجهیــزات محاســباتی را شــامل می‌شــوند؛ 
از ســایت‌های موقــت تــا اســتقرارهای ثابــت 
انبارهــا،  شــرکت‌ها،  دفاتــر  در  دائمــی  و 
فروشــگاه‌های خرده‌فروشــی کوچــک و ... امــا 
کــه غالبــا از راه دور  ایــن اســتقرارهای در لبــه 
کنتــرل و مدیریــت می‌شــوند، دارای امکانــات 
محــدودی بــوده و اغلــب فاقــد تکنســین‌های 
مســتقر در محــل بــرای نظــارت و نگهــداری 

هســتند.
و  اطلاعــات  فنــاوری  مدیــران  وقتــی 
لبــه  بــه  مهاجــرت  بــه  تصمیــم  زیرســاخت، 
شــبکه می‌گیرنــد؛ غالبــا بایــد ارزیابــی مجددی 
از معمــاری سیســتم بــرق و ســرمایش داشــته 
باشــند و گاهــا اقــدام بــه ارتقــای ســخت‌افزار و 
نصــب تجهیــزات بیشــتری در اتاق‌هــای ســرور 
کوچــک و فشــرده لبــه شــبکه داشــته باشــند. 
زیرســاخت  مدیــران  شــرایطی،  چنیــن  در 
فنــاوری  متخصصــان  کنــار  در  تجهیــزات  و 
سیســتم  راهــکار  یــک  بــه  نیــاز  اطلاعــات، 
سرمایشــی قابــل اعتمــاد و قابــل تطبیــق بــا 
نیازهــای رک‌هــای ســرور خــود دارنــد تــا به طور 
موثــری، گرمــای ایجــاد شــده را حــذف کننــد. 
گرچه راهکارهای ســنتی سیســتم سرمایشی  ا
computer room air- )ســرنام   CRAC
conditioning units( بــه عنــوان یــک رویکــرد 
از  ناشــی  گرمــای  کاهــش  بــرای  اســتاندارد 
کاری بــا چگالــی بــالا اســتفاده می‌شــود  بــار 
بــرای  کوتاه‌مــدت  راه‌حــل  یــک  فقــط  ولــی 
کــه  اســت  لبــه‌ای  و  کوچــک  کــزداده  مرا
معمــولا سیســتم‌های پیچیــده‌ای دارنــد و در 
بلندمدت باید سیســتم سرمایشــی مطمئنی 
راهکارهــای  اینکــه  ضمــن  باشــند.  داشــته 

مترجم: محمود محمدآبادی
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از  خنــک  هــوای  تامیــن  بــر  مبتنــی   CRAC
طریــق کــف کاذب و کف‌هــای مرتفــع از ســطح 
کــه ممکــن اســت در محیط‌هــای  هســتند 
کوچــک، قابــل پیاده‌ســازی نباشــند و نتواننــد 
از نظــر بهــره‌وری انــرژی، بازدهــی قابــل انتظــار 

را داشــته باشــند.
کــزداده کوچــک و لبــه‌ای   بهتــر اســت بــرای مرا
کــم بالایــی دارند؛ از سیســتم سرمایشــی  کــه ترا
راهکارهــای شــود.  اســتفاده   In-Row 
از رک‌هــا تعبیــه   In-Row در میــان ردیفــی 
شــده و ســعی می‌کننــد گرمــای ایجــاد شــده در 
اطــراف رک‌هــا و پشــت آن‌هــا را حــذف کــرده و 
بــا کاهــش گــردش مجــدد هــوا، ردیف‌هــای رک 
را در یــک وضعیــت ایــده‌آل دمایــی نگــه دارند. 
ایــن راهکارهــا می‌تواننــد بــه طــور مســتقیم 
بــر هزینه‌هــای انــرژی و مصــرف بــرق تاثیرگــذار 

باشــند.

بــه  بــزرگ  کــزداده  مرا از  محاســبات  تغییــر 
زیرســاخت‌های کوچــک فنــاوری اطلاعــات، 
سرمایشــی  سیســتم  راه‌حل‌هــای  نیازمنــد 
رک‌هــای  شــدن  کــم  مترا بــا  اســت.  کارآمــد 
کیلــووات در هــر رک(  ســرور )معمــولا زیــر ۱۰ 
مدیــران فنــاوری اطلاعــات بایــد خــود را بــرای 
تغییــر و حرکــت بــه سیســتم‌های خنک‌کننده 
جایگزیــن بــرای پاســخ‌گویی بــه گرمــای بیشــتر 
کاهــش  حــال،  عیــن  در  امــا  رشــد  بــه  رو  و 

کننــد. مصــرف انــرژی آمــاده 

در ادامــه، ۴ مزیــت ویــژه راه‌کارهــای سیســتم 
کــزداده کوچــک  سرمایشــی In-Row بــرای مرا

و متوســط را بررســی می‌کنیــم:

۱- معماری سرمایشی مدرن و کارآمد
نشــان   ScienceDirect موسســه  مطالعــه 
می‌دهــد روش ســنتی خنک‌ســازی رک‌هــا و 
ســرورها کــه مبتنــی بــر کاشــی‌های ســوراخ‌دار 
بــود؛ غالــب اوقــات هــوای ســرد را در پاییــن 
کارآمــد  نا کــه  می‌دهــد  قــرار  ســرور  رک‌هــای 
مشــکل  ایــن   In-Row سیســتم  در  اســت. 
وجــود نــدارد و هــوای ســرد بــه طــور یکنواخــت 
در امتــداد ردیفــی از رک‌هــای نصــب شــده، 
توزیــع می‌شــود. ایــن مطالعــه نشــان می‌دهــد 
تاثیــر  تحــت   In-Row سرمایشــی  سیســتم 
چگالــی بــالای رک‌هــا قــرار نمی‌گیــرد و اتفاقــا 
کــزداده‌ای کــه تعــداد رک زیــادی بــا  بــرای مرا
کارآمدتــر اســت. در ایــن  چگالــی بــالا دارنــد؛ 
روش، جریــان هــوای افقــی کمتــری در فضــای 
و  درمی‌آیــد  گــردش  بــه  مرکــزداده  فیزیکــی 
امکان تمرکز بیشــتر سیســتم سرمایشــی روی 
از  می‌شــود.  فراهــم  محیــط  خنک‌کنندگــی 
آن‌جایــی کــه، سیســتم In-Row میــان رک‌هــا 

نصــب می‌شــود؛ می‌توانــد هــوای خنــک را بــه 
کــه  طــور موثــری در اطــراف رک‌هــا و نقاطــی 
گرمــای بیشــتری از جانــب تجهیــزات پرقــدرت 
ــه  ــه گــردش درآورده و فاصل تولیــد می‌شــود؛ ب
هــوای گــرم و ســرد را بــه حداقــل برســاند. ایــن 
کــز داده کوچک  سیســتم‌ها بــه ســادگی در مرا
و اتاق‌هــای ســرور محــدود، نصب شــده و قادر 
هســتند بالاتریــن کارایــی خنک‌کنندگــی قابل 
ارائــه دهنــد. سیســتم سرمایشــی را   انتظــار 
کــم  پرترا محیط‌هــای  بــرای   In-Row
از  چــون  و  بــوده  مناســب‌تر   IT تجهیــزات 
نزدیــک بــه رک‌هــا چســبیده می‌شــوند؛ تــا ۵۰ 
ــه  ــبت ب ــری نس ــی بالات ــم سرمایش ک ــد ترا درص

دارنــد. ســنتی   CRAC راه‌کارهــای 

۲- کاهش فضای اشغالی
مدیــران IT تمایــل دارنــد قــدرت پردازشــی 
مصــرف  در  ردپــا  افزایــش  بــدون  بیشــتری 
انــرژی و هزینه‌هــا و بــا همیــن امکانات فیزیکی 
موجــود، بــه دســت بیاورنــد. وقتــی صحبــت از 
ــه طــور قابــل  افزایــش محاســبات می‌شــود؛ ب
توجهــی بــا افزایــش مصــرف انــرژی در رک‌هــا 
کــه  می‌شــویم  روبــرو  سرمایشــی  سیســتم  و 
ــه همیــن دلیــل، مدیــران  مطلــوب نیســت. ب
فنــاوری اطلاعــات بایــد بــه دنبــال راهکارهــای 
در  کــه  باشــند  مدرنــی  سرمایشــی  سیســتم 
و  شــده  نصــب  کوچک‌تــر  فیزیکــی  فضــای 
خودشــان هــم فضــای کمتــری اشــغال کننــد 
سرمایشــی  نیازهــای  دیگــر،  ســوی  از  ولــی 
کــزداده کوچــک و لبــه شــبکه را رفــع کننــد.  مرا
کــزداده  مرا نکتــه مهــم دیگــر، معمــولا  یــک 
طراحــی  اســتانداردهای  فاقــد  کوچــک، 
سیســتم‌های  کارگیــری  بــه  بــرای  مناســب 
عــوض،  در  هســتند.  عمــودی  سرمایشــی 
طراحــی  دلیــل  بــه   In-Row سیســتم‌های 
جریــان هــوای افقــی، دیگــر نیــازی بــه فضــای 
خالــی بــالای ســر رک‌هــا بــرای انتقــال هــوای 

گــرم بخــش مرکــزی دیتاســنتر ندارنــد.
ــزداده  ک ــژه مرا ــد و به‌وی ــل جدی ــزداده نس ک مرا
پیــروی  مــاژولار  طراحــی  از  لبــه،  و  میکــرو 
کــه سیســتم  کرده‌انــد؛ پــس طبیعــی اســت 
طراحــی  ایــن  بــا  نیــز   In-Row سرمایشــی 
ســاختارهایی  بــا  و  باشــد  داشــته  تطابــق 
فشــرده بــرای کاهــش فضــای اشــغال شــده، 
ســاخته شــوند. سیســتم‌های انتقــال حــرارت 
در  می‌تــوان  را  دســتگاه‌ها  ایــن  بــاز  فضــای 
پشــت بــام یــا حیــاط قــرار داد تــا در فضــای کف 

شــود. صرفه‌جویــی  نیــز  دیتاســنتر 

۳- کاهش هزینه مصرف انرژی
برابــر  کمتــر  فضــای  کــه  آموختیــم  کنــون،  تا
می‌دهــد  اجــازه  و  بیشتراســت  راندمــان  بــا 

فن‌هــای خنک‌کننــده‌ی کوچک‌تــری داشــته 
باشــیم. امــا یک مزیــت بزرگ دیگــر آن، کاهش 
کاهــش  بــه  منجــر  کــه  اســت  بــرق  مصــرف 
هزینه‌هــای انــرژی می‌شــود. تحقیقــات نشــان 
 In-Row می‌دهنــد سیســتم‌های سرمایشــی
کــه هــوای ســرد را مســتقیما به نقــاط بــار کاری 
زیــاد تجهیــزات IT هدایــت می‌کننــد؛ نســبت 
بــه واحدهــای CRAC محیط‌هــای ســنتی، 
انــرژی  مصــرف  صرفه‌جویــی  درصــد   ۲۵ تــا 
دارنــد. مطالعــه موسســه ScienceDirect روی 
سرمایشــی سیســتم‌های  معمــاری   هزینــه 
در  کــه  می‌دهــد  نشــان   CRAC و   In-Row
کمتــری  سرمایشــی  انــرژی  ردیفــی،  راهــکار 
هــدر رفتــه و در نتیجــه نیــاز بــه مصــرف انــرژی 
کمتــری بــرای خنک‌کنندگــی مرکــزداده وجــود 
دارد. ضریــب سرمایشــی راهــکار In-Row برابــر 
بــا 1.9 اســت در حالی‌کــه ضریــب سرمایشــی 
روش ســنتی CRAC برابــر بــا 1.4 بــوده اســت. 
در ایــن مطالعــه، هرچــه ضریــب سرمایشــی 
معنــای  بــه  باشــد؛  بالاتــر  سیســتم  یــک 
کاهــش  و  ســرد  هــوای  از  موثرتــر  اســتفاده 

مصــرف انــرژی اســت.

۴- دسترسی دائمی
انعطاف‌پذیــری  از  بایــد  امــروزی  کــزداده  مرا
بارهــای  بــه  پاســخ‌گویی  بــرای  داخلــی 
سیســتم‌های  ببرنــد.  ســود  مختلــف  کاری 
کندانســورهای بزرگــی  سرمایشــی ســنتی بــه 
نقطــه  یــک  عمدتــا  کــه  هســتند  وابســته 
خرابــی بالقــوه در سیســتم بــوده و افزونگــی 
گران‌قیمــت اســت. ســازمان‌ها، بــرای  آن‌هــا 
بایــد  ایــن سیســتم‌های سرمایشــی،  حفــظ 
کارمنــدان زیــادی اســتخدام کنند کــه خودش 
کنــد و  می‌توانــد یــک چالــش جدیــد ایجــاد 
ــد. در آن  ــش ده ــی را افزای ــای عملیات هزینه‌ه
 In-Row ســو، راهکارهای سیستم سرمایشــی
بیشــتری  بســیار  انعطاف‌پذیــری  می‌تواننــد 
ســرمایش،  واحــد  هــر  چــون  کننــد؛  فراهــم 
کار می‌کنــد و در صــورت  مســتقل از دیگــری 
خرابــی، بــه راحتــی توســط تکنســین مرکــزداده 
بــدون  اســت؛  جایگزینــی  و  تعویــض  قابــل 
کل  دســترس‌پذیری  و  کارایــی  در  اینکــه 
سیســتم، خللی وارد شــود. در این واحدهای 
 N+iسرمایشــی، می‌تــوان از مــدل پیکربنــدی
بــه ســرعت در دســترس  کــه  کــرد  اســتفاده 
اســت و هزینــه کمتــری نســبت بــه مدل‌هــای 

ســنتی سیســتم سرمایشــی دارد.



چــه در کار و چــه در زندگــی، غالب ما ســعی 
می‌کنیــم در زمــان کمتــری، کارهــای بیشــتری 
یــک هــدف مطلــوب  ایــن  انجــام دهیــم. 
ســختی  بــه  اوقــات  بیشــتر  ولــی  اســت 
پــرورش  بــا  بایــد  مــا  می‌آیــد.  دســت  بــه 
عادت‌هــای خــوب و کاهــش حواس‌پرتــی، 
کمتــر از چنــد  کــه در  بــه نقطــه‌ای برســیم 
ســاعت، کارهایــی را انجــام دهیــم کــه قبــا 
در یــک نصــف روز انجــام می‌دادیــم. به‌ویژه 
در فضــای کار امــروز کــه وظایــف بیشــتر و بــه 
همــان انــدازه دلایــل حواس‌پرتــی بیشــتری 

داریــم.

ــر فکــر کنیــم  ــا هــم بــه ۱۰ نکتــه موث بیاییــد ب
کــه بــه مــا کمــک می‌کننــد هوشــمندانه‌تر کار 

کنیــم نــه ســخت‌تر:

۱ - بیشتر تفویض کنید
یــک  اختیــار،  تفویــض  هنــر  بــر  تســلط 
ــرل،  ــل کنت ــر اه گ ــا ا ــت ام ــروری اس ــارت ض مه
کمال‌گرایــی یــا مدیــر خُــرد هســتید؛ شــرایط 
کلیــدی،  بــرای شــما دشــوار می‌شــود. نکتــه 
درک ایــن موضــوع اســت کــه توانایــی تفویــض 
شــما  بهــره‌وری  افزایــش  باعــث  اختیــار، 

می‌شــود.

کــه  مدیرانــی  می‌دهــد  نشــان  مطالعــه‌ای 
ســطوح  می‌کننــد؛  اختیــار  تفویــض  مهــارت 
پایین‌تــری از خســتگی تصمیم‌گیــری را تجربــه 
کــرده و در مــوارد نــادری بــه فرســودگی شــغلی 
می‌رســند. ضمــن اینکــه چنیــن مدیرانــی، ۳۳ 
ــی  ــه مدیران ــبت ب ــتری نس ــد بیش ــد درآم درص
کــه فاقــد مهــارت تفویــض اختیــار هســتند؛ 

کســب می‌کننــد.

تــر تمرکــز  کارهــای بــا تاثیــر بالا ۲- روی 
کنیــد

بــه احتمــال زیــاد، شــما یــک فهرســت طولانــی 
از کارهــای خــود داریــد. بــه جــای تــاش بــرای 
انجــام همــه ایــن فهرســت از ابتــدا تــا انتهــا، 
روی کارهایــی تمرکــز کنیــد کــه بیشــترین تاثیــر 
یــا تاثیرپذیــری طولانی‌تــری دارنــد. بــا تمرکــز 
کــه روی عملکــرد شــغلی شــما  کارهایــی  بــر 
بســیار  تاثیــر  کســب‌وکارتان  در  موفقیــت  یــا 
مهمــی دارنــد؛ عمــا رویکرد کار هوشــمندانه‌تر 

ــد. ــاب کردی را انتخ

کار را تــرک  ۳- بدانیــد چــه زمانــی بایــد 
کنیــد

گرچــه غیرمنطقــی اســت ولــی ضــروری اســت  ا
کامپیوتــر خــود  کــه بدانیــد چــه زمانــی بایــد 

شــما  برویــد.  خانــه  بــه  و  کنیــد  خامــوش  را 
را  زمــان  ایــن  فــرا رســیدن  بایــد نشــانه‌های 
ــت و  ــرگردان اس ــان س ــا ذهن‌ت ــید؛ مث بشناس
یــک جملــه را بارهــا و بارهــا تکــرار می‌کنــد یــا 
یــک  بــه  پاســخ‌گویی  احســاس می‌کنیــد در 
ایمیــل ناتــوان هســتید یا در نوشــتن یک متن 
ســاعت‌ها  و  برخوردیــد  مشــکل  بــه  ســاده، 
طــول می‌کشــد. هــر چقــدر بــه پایــان رســاندن 
یــک کار در آخــر وقــت می‌توانــد وسوســه‌انگیز 
باشــد امــا توقــف انجــام آن کار و از ســرگیری آن 
در روز بعــد، در درازمــدت بــرای شــما موفقیت 

بیشــتری دارد.

۴- کارها را دسته‌ای انجام دهید
بهبــود  اســتراتژی،  ایــن  ســر  پشــت  ایــده 
بهــره‌وری بــا انجــام کارهــای گروهی و همســان 
بــرای  اســت.  مشــخص  زمانــی  بازه‌هــای  در 
کــه وارد  مثــال، بــه جــای اینکــه هــر ایمیلــی 
بــاز  ســریعا  را  شــد  شــما  پســتی  صنــدوق 
روز  طــول  در  زمانــی  دهیــد؛  جــواب  و  کــرده 
ایمیل‌هــا  بــه  پاســخ‌گویی  و  بررســی  بــرای  را 

کنیــد. برنامه‌ریــزی 
کاری را  کــه جلســات  ایــده دیگــر ایــن اســت 
پشــت ســر هــم تنظیــم کنیــد، یــا وظایفــی کــه 
کــردن، پــرورش ایــده، طوفــان  نیــاز بــه فکــر 

مقاله مدیریتی

۱۰ ترفند برای اینکه 
باهوش‌تر کار کنید 

نه سخت‌تر
با مدیریت حواس‌پرتی؛ کمتر کار کنید ولی 

راندمان بالاتری داشته باشید
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فکــری و تحقیــق و نوشــتن دارنــد را در یــک 
بــازه زمانــی قــرار داده و کارهــای دیگــر خــود را 
متوقــف کنیــد. دلیــل ایــن توصیــه آن اســت 
کــه چــون، همیشــه زمانــی صــرف می‌شــود تــا 
گر شــما  ذهــن شــما وارد یــک ریتــم شــود پــس ا
دائمــا از یــک کار بــه کار دیگــری ســوئیچ کنید؛ 
ذهــن شــما مرتبــا درگیــر شــروع و توقــف اســت 
ــن  ــی ذه ــن جابه‌جای ــرای ای ــادی ب ــان زی و زم

تلــف می‌شــود.

۵- از ساعت داخلی خود بهره ببرید
کــه  شــنیده‌اید  را  ضرب‌المثــل  ایــن  آیــا 
فــردی  هــر  اســت«.  »زمان‌بنــدی همه‌چیــز 
یــک ســاعت داخلــی متفــاوت دارد. »دنیــل 
 When: The کتــاب  نویســنده  پینــک«، 
 Scientific Secrets of Perfect Timing
می‌گویــد همــه افــراد در طــول روز، ســه مرحلــه 
 بهــره‌وری دارنــد: اوج، فرورفتگــی و بازگشــت.  
مــا معمــولا در ســاعت‌های منتهــی بــه مرحلــه 
اوج و در بــازه زمانــی اوج، بیشــترین تمرکــز را 
داریــم. بنابرایــن، زمــان مناســبی بــرای انجــام 
کارهــای فکــری و تحلیلــی اســت و برعکــس در 
بــازه‌ای کــه در پایین‌تریــن ســطح کارایــی خود 
قــرار داریــم؛ زمــان خوبــی بــرای تمرکــز روی 

کارهــای خلاقانــه اســت.

۶- فهرست کارها را کاهش دهید
شــروع روز بــا یک فهرســت طولانــی از کارهایی 
بــه  قــادر  و  اســت  غیرواقعــی  می‌دانیــم  کــه 
شــما  در  تنهــا  نــه  نیســتیم؛  انجام‌شــان 
انــرژی مولــد تولیــد نمی‌کنــد؛ بلکــه احســاس 
 خواهیــد کــرد کــه در لبــه شکســت قــرار داریــد.
فهرســت کارهــای کوچک‌تــر و کمتــر، می‌تواند 
کنــد و دســت‌یافتنی‌تر  کمتــری ایجــاد  تــرس 
خــود  وظایــف  مهم‌تریــن  بــا  را  روز  باشــد. 
شــروع کنیــد و فهرســت to-do خــود را بــه ۳ تــا 
۵ کار محــدود کنیــد. بــه ایــن ترتیــب، احتمــالا 
کارهــای بیشــتری در طــول روز انجــام خواهید 
داد ولی مطمئن هســتید که آن ســه کار مهم 

را انجــام می‌دهیــد.

۷- منتظر انگیزه نباشید
انجــام  بــرای  روش‌هــا  ســاده‌ترین  از  یکــی 
هوشــمندانه‌تر کارهــا، بــا پدیــده‌ای بــه نــام اثــر 
زیگارنیــک )Zeigarnik Effect( توضیــح داده 
می‌شــود. اثــر زیگارنیــک بیــان می‌کنــد تکمیل 
کار باعــث ایجــاد تنــش ذهنــی  نکــردن یــک 
می‌مانــد.  باقــی  شــما  ذهــن  در  و   می‌شــود 
تنهــا چیــزی کــه این تنــش را کاهــش می‌دهد؛ 

یــک  شــروع  معمــولا  اســت.  کار  آن  تکمیــل 
گــر  ا اســت.  کار  بخــش  ســخت‌ترین  پــروژه، 
بــرای  را  خــود  تمرکــز  دقیقــه  چنــد  بتوانیــد 
شــروع یــک کار بگذاریــد؛ مغــز میــل بــه تکمیل 
ــر کار مســلط می‌شــود.  آن را پیــدا می‌کنــد و ب
می‌خواهیــد  کــه  بعــدی  دفعــه  بنابرایــن، 
یــک کار را بــه تعویــق بیندازیــد؛ فقــط ســعی 
کنیــد اولیــن قــدم را برداریــد؛ مطمئــن باشــید 
برداشــته  خودشــان  بعــدی  قدم‌هــای 

خواهنــد شــد.

۸- محیط اطراف خود را مدیریت کنید
ــمندانه‌تر،  ــای کار هوش ــر از ترفنده ــی دیگ یک
بــه حداقــل رســاندن حواس‌پرتی‌هــا اســت. 
)نوتیفیکیشــن(  اعلانــات  باشــید  مطمئــن 
کار مزاحــم  همــراه،  تلفــن  تماس‌هــای   و 
گوشــی اســت  بهتــر  ولــی  نیســتند  شــما    
 خــود را مخفــی کنیــد زیــرا نتیجــه مطالعــه‌ای 
در  اســمارت‌فون  داشــتن  می‌دهــد  نشــان 
نکنیــد؛  اســتفاده  آن  از  گــر  ا کنارتــان، حتــی 
نســبت  را ۲۰ درصــد  کارایــی شــما  می‌توانــد 
گوشــی اصــا در اطــراف شــما  کــه  بــه زمانــی 
پیشــنهاد  دهــد.  کاهــش  نمی‌شــود،  دیــده 
می‌شــود در ایــن زمینــه، از اپلیکیشــن‌های 
اینترنــت  یــا  گوشــی  مسدودســازی اعلانــات 

کنیــد. اســتفاده 

۹- دفتر کارتان را خلوت کنید
شــلوغ و بــه هــم ریختــه بــودن دفتــر کار، نــه 
هوشــمندی  و  بهــره‌وری  افزایــش  بــه  تنهــا 
کمکــی نمی‌کنــد بلکــه بــرای ســامتی  شــما 
شــما نیــز مضــر اســت. مطالعــه‌ای کــه توســط 
زندگــی  پیرامــون   UCLA مرکــز  محققــان 
روزمــره خانواده‌هــا انجــام شــده اســت؛ نشــان 
می‌دهــد ارتبــاط مســتقیمی میــان هورمــون 
اســترس کورتیــزول و بــه هــم ریختگــی وجــود 

دارد. 
بــا خــاص شــدن از دســت  کارتــان را  دفتــر 
غیرضــروری  وســایل  اضافــه،  کاغذهــای 
هســتند؛  زبالــه  عمــا  کــه  چیزهایــی  و 
بازســازماندهی کنید. همچنین، نرم‌افزارهای 
کامپیوتــر  روی  شــده  نصــب  غیرضــروری 
ــا در دنیــای دیجیتــال  خــود را حــذف کنیــد ت
کــرده باشــید.  هــم از بــه هــم ریختگــی فــرار 
در  را  خــود  اســناد  و  فایل‌هــا  کنیــد  ســعی 
کنیــد و  پوشــه‌های مختلــف، ســازمان‌دهی 
در  کنیــد.  حــذف  را  غیرضــروری  فایل‌هــای 
نهایــت، صنــدوق ایمیــل خــود را بررســی کــرده 
و ایمیل‌هــای مهــم را بایگانــی کنیــد تــا بتوانید 

روی مهم‌تریــن پیام‌هــا تمرکــز داشــته باشــید.
۱۰- در بلوک‌های ۹۰ دقیقه‌ای کار کنید

»ناتانیــل کلیتمــن«، یکــی از محققــان اولیــه 
پیرامــون پدیــده‌ی خــواب، کشــف کــرده اســت 
تــا ۱۲۰ دقیقــه‌ای،  کــه مــا در چرخه‌هــای ۹۰ 
موســوم بــه »چرخه‌هــای اولیــه اســتراحت - 
فعالیــت« می‌توانیــم عملکــرد بالایــی داشــته 
باشــیم. علــم ثابــت کــرده اســت کــه مغــز مــا 
یــک ســطح  می‌توانــد حــدود ۹۰ دقیقــه در 
بهینــه از نظــر کارایــی قــرار بگیــرد و پــس از آن، 
شــروع بــه کاهــش عملکــرد خواهــد کــرد و نیــاز 
بــه اســتراحت دارد. بنابرایــن، ســوار شــدن بــر 
ایــن چرخــه‌ی موجــی‌وار، می‌توانــد همیشــه 
مــا را در یــک اوج بهــره‌وری نگــه دارد. بنابرایــن 
یــک بــازه زمانــی ۹۰ تــا ۱۲۰ دقیقــه‌ای کار کنید و 
بعــد ۲۰ تــا ۳۰ دقیقــه اســتراحت داشــته باشــید 
تا در حین کار بتوانید تمرکز بیشــتری داشــته 

ــد. ــری کنی ــن جلوگی ــی ذه و از حواس‌پرت

همــه مــا می‌خواهیــم زمــان را مدیریــت کنیــم 
امــا یادگیــری نحــوه‌ی مدیریــت انــرژی ذهنــی، 
افزایــش  باعــث  زمــان،  بــر  تســلط  بــر  عــاوه 

بهــره‌وری مــا نیــز خواهــد شــد.



8 ��ل ����/ ���ره ۱۸ / �����   ۱۴٠۱   

تفاوت مالتی 
کلاود با هیبرید 

کلاود چیست؟
چگونه یک پلتفرم ابری مناسب برای 

کسب‌وکار خود انتخاب کنیم؟

بــرای  ابــری  محیط‌هــای  کــه  روزگاری 
شــرکت‌های مــدرن، ابــزاری لوکــس بودنــد؛ 
پلتفرم‌هــای  امــروزه،  اســت.  شــده  ســپری 
ضــرورت  یــک  کســب‌وکارها  بــرای  ابــری 
هســتند و بــرای ســازمان‌های بــزرگ در هــر 
یــک  انتخــاب  توانایــی  داشــتن  صنعتــی، 
محیــط ابــری مناســب نیــاز کسب‌وکارشــان، 

اســت. یافتــه  بالایــی  اهمیــت 
محیط‌هــا  انــواع  از  صحبــت  وقتــی  امــا 
همــه  می‌شــود؛  ابــری  ســرویس‌های  و 
ســردرگم  و  گیــج  ســرعت  بــه  می‌تواننــد 
نام‌هایــی  بــا  برخــورد  در  به‌ویــژه  شــوند؛ 
.multi-cloud و hybrid cloud مانند
 احتمــالا شــما هــم دقیقــا نمی‌دانیــد ایــن 
دو راهــکار ابــری چــه تفاوتــی دارنــد. بیاییــد 
در ایــن مقالــه، هیبریــد کلاود را »ابــر ترکیبی« 
بنامیــم  »چندابــری«  را  کلاود  مالتــی  و 
و  تفاوت‌هــا  بــه  ســاده‌تر  و  راحت‌تــر  تــا 

بپردازیــم.  آن‌هــا  شــباهت‌های 
ســردرگمی بیــن چنــد ابــری و ابــر ترکیبــی، 
کــه اغلــب در  هنگامــی تشــدید می‌شــود 
بــه جــای یکدیگــر اســتفاده  کســب‌وکارها 
از نظــر مفهــوم  گرچــه شــاید  ا می‌شــوند. 
ولــی  برســند  نظــر  بــه  برابــر  ظاهــری، 
راهــکار  دو  ایــن  بیــن  بزرگــی  تفاوت‌هــای 
ایــن  در  دارد.  وجــود  ابــری  محیط‌هــای 
دقیــق  بررســی  بــه  می‌خواهیــم  مقالــه، 
تفاوت‌هــای چندابــری و ابر ترکیبــی بپردازیم 
و بگوییــم چــرا یــک شــرکت بایــد چنــد ابــری 
و شــرکت دیگــر ابــر ترکیبــی را انتخــاب کنــد؟

چند ابری چیست؟
معنــی  ایــن  بــه   multi-cloud یــا  چندابــری 
ــه یــک ســازمان از چندیــن ســرویس  اســت ک
و   SaaS، PaaS ســرویس‌های  مثــا  ابــری؛ 
کنــد. ایــن  IaaS بــه طــور همزمــان اســتفاده 
ســرویس‌ها، ابــر عمومــی هســتند و اغلــب از 
چندیــن ســرویس‌دهنده و شــرکت مختلــف 
تصــور  مثــال،  بــرای  شــده‌اند.  خریــداری 
ــا فــرد شــخص ثالثــی،  کنیــد یــک کســب‌وکار ی
ســرویس‌های میزبانــی یــا ذخیره‌ســازی ابــری 
از شــرکت‌های آمــازون، گــوگل و مایکروســافت 

کــرده باشــد. خریــداری 
دلایــل مختلفــی وجــود دارد کــه یــک شــرکت از 
چندیــن ابــر عمومی اســتفاده کنــد؛ از جمله:

	1  دســتیابی بــه بهتریــن نتایج بــرای نیازها و .
بخش‌هــای مختلف

	2  کاهش هزینه‌ها.
 افزایش انعطاف‌پذیری.3	
	4 قفــل شــدن روی . و  انحصــار  از  اجتنــاب 

یــک برنــد
	5 ــه یــک خدمات‌دهنــده . عــدم وابســتگی ب

ابــری
از اینکــه شــما بــه چــه دلیلــی، ســراغ  غ  فــار
راهکارهــای چندابــری رفته‌ایــد؛ بایــد بدانیــد 
کــه خدمــات ابــری عمومــی چندگانــه در یــک 
ســازمان، غالبــا بایــد با انــواع دیگر محیط‌های 
ابــری ترکیــب شــوند تــا بــه طــور کامــل همــه 

نیازهــای یــک ســازمان را پوشــش دهنــد.

ابر ترکیبی چیست؟
ســابقه‌ی  کــه   )hybrid cloud( ترکیبــی  ابــر 
دارد؛  چندابــری  بــه  نســبت  طولانی‌تــری 
ترکیبــی از یــک ابر عمومی با یک ابر خصوصی 
بــرای دسترســی کاربــر نهایــی اســت. بــه طــور 
ســنتی، شــاهد بودیــم کــه ابرهــای خصوصــی 
کاربــر فعــال  بیشــتر در فایروال‌هــای ســمت 
می‌شــدند، ولــی در چنــد ســال اخیــر اغلــب 
کــزداده‌ی محلــی و  ابرهــای خصوصــی در مرا
کلوکیشــن خــارج از محــل، ارائــه می‌شــوند.

ابــر ترکیبــی از دو جنبــه، تفاوت‌هــای بزرگــی بــا 
چندابــری دارد:

	1 ابرهــای . از  ترکیبــی  شــامل  معمــولا 
اســت. عمومــی  و  خصوصــی 

	2 دو . ایــن  فرآیندهــای  و  داده‌هــا  معمــولا 
شــده  ترکیــب  یکدیگــر  در  ابــری  محیــط 
نگهــداری  گانــه  جدا مکان‌هایــی  در  و 
کننــد. کار یکدیگــر را تکمیــل  نمی‌شــوند تــا  

کســب‌وکارها  چندابــری،  مشــابه  درســت 
انتخــاب  بــرای  رایجــی  و  مشــخص  دلایــل 

دارنــد: ترکیبــی  ابــر  راهــکار 
	1 حفظ زیرســاخت‌های خصوصی از جمله .

امنیــت دسترســی آســان، انطباق‌پذیــری، 
و بازیابــی بحرانی

	2 انجــام . چابــک  روش‌هــای  از  اســتقبال 
کارهــا در حالتی‌کــه جریــان کارهــا و افزایــش 

مقاله فنی

مترجم: روزبه خادمی
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کارایــی روزانــه را ســاده می‌کننــد.
مقیاس‌پذیــری بــا روش‌هایــی مقــرون بــه .3	

صرفــه
	4 اطلاعــات . و  داده‌هــا  اینکــه  از  اطمینــان 

بســیار حســاس، در محــل باقــی می‌ماننــد.

هزینه
عمومــی،  ابــر  خدمــات  اوقــات  کثــر  ا
ســایر  بــه  نســبت  کمتــری  ســربار  و  هزینــه 
زیرســاخت‌های ابری مشــابه دارند. به همین 
ــرای افــرادی کــه بــه  دلیــل، مــدل چندابــری ب
دنبــال کاهــش هزینه‌هــا هســتند؛ مناســب‌تر 
عمومــی،  ابــری  خدمــات  فروشــنده  اســت. 
و  مرکــزداده  نگهــداری  مســئولیت  خــودش 
به‌روزرســانی‌های  ماننــد  کارهایــی  انجــام 
امنیتی، تامین ســرورها و رســیدگی به آپ‌تایم 
ــر  ــه کارب را برعهــده می‌گیــرد و هزینه‌هــای آن ب

نمی‌شــود. تحمیــل  نهایــی 

امنیت
حفــظ  فکــر  بــه  کــه  ســازمان‌هایی  بــرای 
اطلاعــات حســاس خــود در محــل هســتند؛ 
مــدل ابــر ترکیبــی مناســب‌تر اســت. در ایــن 
ابــر  بــا  را  عمومــی  ابــر  یــک  می‌تــوان  روش، 
کــرد؛  خصوصــی ترکیــب و بعــد مقیاس‌پذیــر 
امــا در عیــن حــال، امنیــت زیرســاخت‌های 
شــده  تضمیــن  خصوصــی  حریــم  و  داخلــی 

اســت. 
اعتبــاری،  و  مالــی  شــرکت‌های  معمــولا 
ارائه‌دهنــده  شــرکت‌های  و  بیمارســتان‌ها 
و  و بهداشــت، شــرکت‌ها  خدمــات ســامت 
اشــخاص حقوقــی کــه بایــد اســناد محرمانــه 
کننــد؛ ســراغ ابــر ترکیبــی  نگهــداری و تبــادل 
می‌رونــد تــا از مزایــای ابــر خصوصــی بهره‌منــد 

شــده و تهدیــدات را بــه حداقــل برســانند.

بار کاری
یــک  ابــری  ســرویس  هــر  ابــری،  چنــد  در 
خواهــد  مدیریــت  را  گانــه  جدا کاری  بــار 
کــرد امــا محیط‌هــای ابــر ترکیبــی، وضعیــت 
پیچیده‌تــری دارنــد و هــر بخــش بــار کاری باید 
ــگ  ــی هماهن ــی و خصوص ــر عموم ــا در اب کام
شــده باشــد. در چندابــری، می‌تــوان داده‌هــا 
کامــل در هــر پلتفــرم  و فرآیندهــا را بــه طــور 
ابــری، مســتقل نگــه داشــت امــا در آن ســو، 
ابــر ترکیبــی تمایــل دارد داده‌هــا و فرآیندهــا بــا 

یکدیگــر تلاقــی داشــته باشــند.

دسترس‌پذیری
چندابــری،  محیط‌هــای  مزایــای  از  یکــی 
معمــولا،  اســت.  آن  بــالای  دســترس‌پذیری 
ابــری  پشــتیبان  سیســتم  یــک  شــرکت‌ها 

قابــل اعتمــاد بــا امکانــات ســاده بــه کاربــران 
یــک  وقتــی  می‌دهنــد.  کســب‌وکارها  و 
ســرویس‌دهنده‌ی ابــر عمومــی دچــار مشــکل 
بــالا  ســرعت  و  ســادگی  بــه  شــود؛  موقتــی 
ــنده  ــر فروش ــه اب ــوان کل حجــم کاری را ب می‌ت
کاربــران،  نتیجــه  در  کــرد.  منتقــل  دیگــری 
هیچ‌گونــه مشــکل خرابــی را تجربــه نخواهنــد 
چندابــری  پلتفــرم  یــک  آن،  بــر  افــزون  کــرد. 
کســب‌وکارها اجــازه می‌دهــد تــا ابرهــای  بــه 
کاربــران  عمومــی افــراد را در نزدیکــی مــکان 
راه‌انــدازی کنــد تــا مســئله تاخیــر بــه طــرز قابل 

کاربــران حــل شــود. بــرای  توجهــی 
در  حفــظ  ترکیبــی،  ابــر  سیســتم‌های  در 
و  ســاعته   24(  7×24 دســترس‌پذیری 
داخلــی  تیم‌هــای  بــه  صرفــا  هفتــه(  روز   7
وابســته اســت؛ چــون بیشــتر حجــم کاری در 
محــل )on-premise( یــا روی ابــر خصوصــی 
کــه یــک  اســت. ســناریویی در نظــر بگیریــد 
ترافیــک  گهانــی  نا افزایــش  بــا  اپلیکیشــن، 
مواجــه شــود و یــک خرابــی در ابــر عمومــی 
شــرایطی،  چنیــن  در  باشــد.  داشــته  وجــود 
مشکل‌ســاز  می‌توانــد  ترکیبــی  ابــر  سیســتم 
کــه  نــدارد  وجــود  تضمینــی  هیــچ  و  باشــد 
خرابــی بــه ابــر خصوصــی نیــز منتقــل شــود. در 
بیشــتر اوقــات، یــک ابــر ترکیبــی در نهایت باید 
بــه یــک چنــد ابــری تبدیل شــود تــا از بــروز این 

شــود. اجتنــاب  کســب‌وکار  در  مشــکلات 

چندابــری در برابــر ابــر ترکیبــی در برابــر ابــر 
توزیعی

اپلیکیشــن  یــک  می‌توانیــد  ترکیبــی  ابــر  در 
ــی  جدیــد در محیــط ابــری آزمایــش کنیــد؛ ول
ســرورهای  روی  قدیمــی  اپلیکیشــن‌های 
نیــازی  یعنــی  شــوند.  نگهــداری  محلــی 
برنامه‌هــای  و  اپلیکیشــن‌ها  کــه  نیســت 
ابــری،  پلتفــرم  بــه  ورود  هنــگام  در  موجــود 
تــرک و رهــا شــوند. ابــر ترکیبــی برحســب تقاضــا 
ــال  ــم در ح ــون دائ ــود؛ چ ــر می‌ش مقیاس‌پذی
کاربــری  تــاش بــرای مدرن‌ســازی تجربیــات 
ابــری  فناوری‌هــای  آخریــن  از  اســتفاده  بــا 
ماننــد هــوش مصنوعــی و یادگیــری ماشــینی 
اســت. از ســوی دیگــر، چندابــری شــما را قــادر 
بــا چندیــن محیــط  کــه همزمــان  می‌ســازد 
ابــری و مرکــزداده بــرای انجــام وظایف مختلف 
خــود، دسترســی داشــته باشــید. ایــن ویژگــی 
بــه شــما امــکان می‌دهــد، برنامه‌هــای خــود 
را در چندیــن محیــط ابــری پخــش کنیــد و از 
قفل شــدن توســط یک فروشــنده، خودداری 

کــرده باشــید. 
کنیــم  نتیجه‌گیــری  می‌خواهیــم  بنابرایــن، 
می‌تــوان  را  ابــری  چنــد  تنظیمــات  کــه 
زیرمجموعــه‌ای از ابــری ترکیبی در نظر گرفت؛ 

کــه یــک ابــر ترکیبــی بــه طــور بالقــوه  جایــی 
محیط‌هــای  از  یکــی  عنــوان  بــه  می‌توانــد 

شــود. اســتفاده  چندابــری 
دســت  بــه  دســترس‌پذیری  چندابــری،  بــا 
می‌آوریــد و می‌توانیــد حجــم کاری بیشــتری 
انجــام دهیــد.  ابــر ترکیبــی  یــک  بــه  نســبت 
و  چشــم‌انداز  چندابــری،  اینکــه،  بــر  افــزون 
کمیــت بهتــری نســبت بــه ابــر ترکیبــی ارائــه  حا
کــه زیرســاخت  می‌کنــد؛ به‌ویــژه در مــواردی 

کنــده‌ای داشــته باشــید.  آی‌ تــی پرا
 distributed( شــده  توزیــع  ابــر  نهایــت،  در 
cloud( می‌توانــد پروســه توزیــع خدمــات ابــر 
عمومــی در مکان‌هــای فیزیکــی مختلــف را در 
حالی‌کــه از طریــق یــک صفحــه کنتــرل واحــد 
بــرای مدیریــت بهتــر عملیــات و ســرویس‌ها 
شــما  بگیــرد.  برعهــده  می‌شــود؛  اســتفاده 
از  اســتفاده  بــه  می‌توانیــد  روش،  ایــن  در 
ــری ادامــه دهیــد؛ بــدون  محیط‌هــای چنداب
اینکــه بــه مــکان آن‌هــا توجــه داشــته باشــید. 
ابــر توزیــع شــده، ســازگاری بیشــتری نســبت 
بــه چندابــری و ابــر ترکیبــی ایجــاد می‌کنــد و بــه 
طــور موثــری، نظــارت و مدیریــت محیط‌هــای 
ابــری مختلــف در یــک مــکان فیزیکــی را فراهم 
خواهــد کــرد. به‌روزرســانی‌های امــن در ابرهــا 
بــدون زحمــت، یکــی دیگــر از دســتاوردهای 

ــر توزیعــی اســت. اب
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���������������

���������������

Hybrid
Cloud

Multi
Cloud

VS
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عوامل محیطی موثر بر  قطعی مرکزداده 

پیشنهاد شرایط محیطی مرکزداده / اتاق سرور

۵۶۰۰ دلار در دقیقه

قطع  شدن های ناشی از عوامل محیطی ( دما/ رطوبت)

۵۰,۰۰۰ $

$۵,۶۰۰ / دقیقه

$۳۳۶,۰۰۰ / ساعت

۱۰۰,۰۰۰ $ ۱۵۰,۰۰۰ $ ۲۰۰,۰۰۰ $ ۲۵۰,۰۰۰ $ ۳۰۰,۰۰۰ $ ۳۵۰,۰۰۰ $۰ $

ــی  ــه کلاود عموم ــادی ب ــرکت های زی ــه ش درحالی ک
و خصوصــی وابســته شــدند تــا کســب وکار خــود را 
یــک  اســت  داده  گــزارش  گارتنــر  دهنــد؛  رشــد 
ســرور،  اتــاق  یــا  مرکــزداده  قطعــی  دقیقــه 
خســارتی ۵۶۰۰ دلاری بــرای شــرکت ها در بــر دارد؛ 
ــزار  ــه ای ۳۳۶ ه ــی، هزین ــاعت قطع ــک س ــی ی یعن

دلاری خواهد داشت.

بــرای اطمینــان از نگهــداری مرکــزداده و اتــاق ســرور خــود در یــک شــرایط محیطــی بهینــه، اطمینــان حاصــل کنیــد کــه دمــای محیــط داخــل بیــن 
ــه ۸۰  ــد؛ در حالی ک ــی می مان ــیوس) باق ــه ی سلس ــت (۲۷ درج ــه ی فارنهای ــر ۸۱ درج ــا حداکث ــیوس) ت ــه ی سلس ــت (۱۸ درج ــه ی فارنهای ۶۴ درج
درجــه ی فارنهایــت «نقطــه مطلــوب» بــرای نگهــداری دمــای مرکــزداده اســت تــا بدیــن ترتیــب کمتریــن هزینــه سیســتم سرمایشــی کســب شــود. 

رطوبت نیز باید در حدود ۵۰ درصد باشد تا میزان تراکم در یک شرایط مطلوب باشد و از خشکی بیش از حد هوا جلوگیری شود.

دلایل قطع شدن

در مجموع عوامل محیطی بیش از ۲۷ درصد
 قطعی های مراکزداده را رقم می زنند.

۱۱ درصد خطای سیستم سرمایشی
۱۰ درصد تاثیرات آب و هوای بیرونی

۶ درصد خطاهای غیرمنتظره برق

٪۲۷

•
•
•

آب و هوا

10%

خطای انسانی

22%
حملات سایبری

22%

Heat/AC خطای

11%

خرابی یوپی اس

25%

عوامل قطعی 
در مراکز داده

خرابی 
تجهیزات

خرابی4%
ژنراتور

6%

٪۰ ٪۲۰
حداقل

٪۸۰
حداکثر

٪۵۰
پیشنهاد شده

محدوده رطوبت قابل پذیرش
ایده آل

°27 سانتی گراد

°18 سانتی گراد

هزینه قطع شدن مرکزداده

اینفوگرافی
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در  مصنوعــی  هــوش  اســت  مدت‌هــا 
ــا وعــده  صنعــت دیتاســنتر مطــرح بــوده و ب
افزایــش کارایــی و بهبــود وظایــف عملیاتــی، 
فکــر  بــه  را  ســازمان‌ها  و  کســب‌وکارها 
بــرای هــر ســازمانی،  امــروزه،  فــرو می‌بــرد. 
»داده‌هــا« بســیار بــا اهمیــت هســتند دارد 
ولــی آنچــه بیشــتر اهمیــت پیــدا می‌کنــد و 
شــاید بــه همــان انــدازه بایــد مــورد توجــه 
قــرار بگیــرد؛ »مدیریــت موثر داده‌ها« اســت. 
کنــده،  پرا و  خــرد  داده‌هــای  کــه  هنگامــی 
جمــع‌آوری شــدند؛ آن‌گاه تجزیــه و تحلیــل 
ســریع و آنــی آن‌هــا بــرای تصمیم‌گیری‌هــای 
حیاتــی  تجــاری،  و  اقتصــادی  اســتراتژیک 
می‌شــود. از ایــن رو، کســب‌وکارها در حــال 
اتوماســیون  ابزارهــای  روی  ســرمایه‌گذاری 
و  اطلاعــات  پــردازش  بــرای  پیشــرفته 
کــزداده در مقیــاس بــزرگ بــا  مهاجــرت بــه مرا
هدف ارتقای زیرســاخت فنــاوری اطلاعات 
خود هســتند. انفجار داده‌ها در ســال‌های 
کــزداده ابرمقیاس  اخیــر، باعــث شــده کــه مرا
بــه نــوآوری و اســتقرار فناوری‌هــای هــوش 
مصنوعی در زیرســاخت و تاسیســات خود 
از  مســتقل  وظایــف  از  برخــی  تــا  بپردازنــد 

نیــروی انســانی انجــام شــوند.

اســتفاده از فناوری‌هــای هــوش مصنوعــی و 
ــام  ــختی انج ــه س ــزداده ب ک ــیون در مرا اتوماس
می‌شــود و رونــد آســانی نیســت. بــه عنــوان 
مصنوعــی  هــوش  فنــاوری  از  گــوگل  مثــال، 
سرمایشــی  سیســتم‌های  بــرای   DeepMind

کــرده ولــی بــا  دیتاســنترهای خــود اســتفاده 
ایــن حــال، شــرکت‌های دیگــر هنــوز موفــق 
از فناوری‌هــای هــوش مصنوعــی و  نشــدند 
کامــل اســتفاده  یادگیــری ماشــینی بــه طــور 
AI بــه  بی‌اعتمــادی  ماننــد  عواملــی  کننــد. 
باعث شــده اســت بســیاری از ســازمان‌ها برای 
حرکــت ســریع بــه ســوی هــوش مصنوعــی، 

کننــد و آن را بــه تاخیــر بیندازنــد. درنــگ 
اســتقرار  حالــت  رایج‌تریــن  حالی‌کــه  در 
کــزداده، کنتــرل دمــا  هــوش مصنوعــی در مرا
و پیش‌بینــی نگهــداری و تعمیــر تجهیــزات 
اســت؛ امــا ایــن فنــاوری، پتانســیل‌های بســیار 
زیرســاخت  کارایــی  افزایــش  بــرای  بیشــتری 
مرکــزداده، بهبــود مصــرف انــرژی و سیســتم 
بــه  هنــوز  آن‌هــا  غالــب  کــه  دارد  سرمایشــی 
طــور گســترده‌ای شناســایی نشــدند. در ایــن 
مطلــب، می‌خواهیــم بــه چنــد مــورد اســتفاده 
کــزداده اشــاره کنیــم  از هــوش مصنوعــی در مرا
تــا از اینکــه چــرا  AI می‌توانــد آینــده صنعــت 
بهتــری  درک  دهــد،  تغییــر  را  دیتاســنترها 

داشــته باشــیم:

مدیریت بار کاری
روی  شــده  ذخیــره  داده‌هــای  افزایــش  بــا 
بــار  روز،  هــر  کــه  شــاهدیم  کــزداده،  مرا
از  بســیاری  می‌شــود.  بیشــتر  آن‌هــا  کاری 
از  اســتفاده  بــا  دارنــد  تمایــل  کســب‌وکارها 
افزایــش  را  خــود  کارایــی  مصنوعــی،  هــوش 
داده ولــی هزینه‌هــا را کاهــش دهنــد. هــوش 
مصنوعــی می‌توانــد بــرای کنتــرل و مدیریــت 
کاری در محیط‌هــای ترکیبــی در  حجــم بــار 
به‌طوری‌کــه  شــود؛  اســتفاده  واقعــی  زمــان 

زیرســاخت IT )ابــری، ســنتی یــا اج( شــما را بــه 
کارآمدتریــن حالــت خــود برســاند. همان‌طــور 
کــزداده  کــه هــوش مصنوعــی  راه خــود را بــه مرا
رویکردهــای  ســازمان‌ها  می‌کنــد؛  بــاز 
نوآورانــه‌ای بــرای مدیریــت داده‌هــای خــود 
ــا امــکان اســتفاده بیشــتر از  اتخــاذ می‌کننــد ت
تکنیک‌هــا و تجزیــه و تحلیل‌هــای قدرتمنــد 

شــود. فراهــم  مصنوعــی  هــوش 
 ،۲۰۲۵ ســال  تــا  می‌کنــد  پیش‌بینــی  گارتنــر 
خــود  تمرکــز  ســازمان‌ها،  درصــد   ۷۰ حــدود 
داده‌هــای  ســوی  بــه  بــزرگ  داده‌هــای  از  را 
کوچــک و عریــض )wide(، تغییــر دهنــد. ایــن 
چشــم‌انداز، زمینــه را بــرای تجزیــه و تحلیــل 
کمــک هــوش مصنوعــی  بیشــتر داده‌هــا بــا 
تســهیل می‌کنــد. رویکــرد داده‌هــای کوچــک، 
ــا داده‌هــای کمتــری  بینش‌هــای مفیــدی را ب
بــه مدیــران می‌دهــد؛ در حالی‌کــه داده‌هــای 
کــه  می‌کنــد  ارائــه  تحلیل‌هایــی  گســترده، 
داده‌هــای  از  وســیعی  حجــم  بــر  مبتنــی 
متنــوع  قالب‌هــای  دارای  و  غیرســاختارمند 
داده‌ای هســتند. هــر دو روش بــا هــم، امــکان 
ــر هــوش  ــه و تحلیــل پیشــرفته مبتنــی ب تجزی
مصنوعــی را فراهــم کــرده و قابلیــت اطمینــان 

می‌دهنــد. افزایــش  را  کلان‌داده‌هــا 

کاهش دخالت نیروی انسانی
کــزداده،  مرا در  خودکارســازی  فناوری‌هــای 
انســانی  نیــروی  کمتــر  نویدبخــش مداخلــه 
هســتند.  منظــم  و  تکــراری  وظایــف  در 
دیتاســنتر  کارمنــدان  صــورت،  ایــن  در 
می‌تواننــد وظایــف پیــش پــا افتــاده‌ای ماننــد 
توزیــع  ذخیره‌ســازی،  فضــای  بهینه‌ســازی 

 چگونه هوش مصنوعی
 باعث رشد مراکزداده

در آینده می‌شود؟
۴ مزیت ویژه AI برای صنعت دیتاسنتر

مقاله فنیمقاله فنی
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مترجم: حمیدرضا شاهرخی
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و  امنیتــی  تنظیمــات  سرمایشــی،  سیســتم 
کــرده و روی وظایــف و  مشــابه آن‌هــا را رهــا 
مســایل مهم‌تــر تمرکــز کننــد. ایــن رویکــرد، نــه 
تنهــا کارایــی بیشــتری به همــراه مــی‌آورد؛ بلکه 
خطر اشتباهات انسانی را در هنگام رسیدگی 
بــه حجــم کارهــای پیچیــده و متنــوع، کاهــش 
خواهــد داد. بــه عنــوان مثــال، در مرکــزداده 
Yotta NM1، یــک سیســتم تشــخیص نشــت 
کــه  مبتنــی بــر سنســور نصــب شــده اســت 
نــه تنهــا می‌توانــد نشــتی یــک لولــه چیلــر را 
ــه  ــریعا و ب ــد س ــه می‌توان ــد؛ بلک ــخیص ده تش
دســت،  دخالــت  بــدون  بی‌درنــگ،  صــورت 
مشــکل نشــتی را کاهــش دهــد. بــا تشــخیص 
لولــه چیلــر، سیســتم  یــک خــط  نشــتی در 
بــه ســمت  را  آب  بــه طــور خــودکار، جریــان 
ــه جایگزیــن منحــرف می‌کنــد و  یــک خــط لول
مانــع از بــروز خرابــی در مرکــزداده می‌شــود. 
کــزداده ایجــاد  اتوماســیون، مســیری را در مرا
حالــت  بــه  کنشــی  وا حالــت  از  تــا  می‌کنــد 
پیش‌گیرانــه برســند کــه منجــر بــه پیش‌بینــی 

خواهــد شــد.

کثر بازدهی مصرف انرژی حدا
مصــرف بــرق، بزرگ‌تریــن چالــش دیتاســنترها 
ســال،  هــر  اســت.  جهــان  سراســر  در 
پیــدا  افزایــش  درصــد   ۱۰ انــرژی  هزینه‌هــای 
می‌کنــد و مصــرف بالاتــر بــرق در ســرورهای بــا 
چگالــی بــالا، از نظــر زیســت محیطــی خــوب 
نیســت و باعــث ناپایــداری در محیــط زیســت 
هــوش  فناوری‌هــای  کارگیــری  بــه  می‌شــود. 
می‌توانــد  ماشــینی،  یادگیــری  و  مصنوعــی 
در  انــرژی  مصــرف  افزایــش  بــرای  راه‌حلــی 
کــزداده؛ بــدون افزایــش هزینه‌هــا باشــد.  مرا
کــزداده، گرمــای  سیســتم‌های موجــود در مرا
قابــل توجهــی تولیــد می‌کنند. به طور ســنتی، 
و  چیلرهــا  مطبــوع،  تهویــه  سیســتم‌های 
پمپ‌هــای آب توســط سیســتم‌های مدیریت 
دمــا،  وضعیــت  بــرای   ،)BMS( ســاختمان 
کنتــرل می‌شــوند ولــی مصــرف انــرژی آن‌هــا 
کارآمــد نیســت. مدیریــت انــرژی بــا اســتفاده 
تجزیــه  بــا  می‌توانــد  مصنوعــی،  هــوش  از 
ایجــاد  و  داده‌هــا  از  تاریخچــه‌ای  تحلیــل  و 
)ســرنام   PUE پیش‌بینــی  قابــل  مــدل  یــک 
کاهــش  بــه   ،)Power Usage Effectiveness
هزینه‌هــای مصــرف انــرژی و بهبود بهــره‌وری و 
بهینه‌ســازی سیســتم‌های سرمایشــی کمــک 

ــد. کن

افزایش امنیت
چندیــن  کــه  ابرمقیــاس  مرکــزداده  یــک  در 
رویــداد بــا هــم اتفــاق می‌افتــد؛ تقریبــا بــرای 
صــورت  در  کــه  اســت  غیرممکــن  انســان‌ها 

همه‌چیــز  تهدیدآمیــز،  موقعیت‌هــای  بــروز 
باشــند. در چنیــن  کنتــرل داشــته  را تحــت 
مصنوعــی  هــوش  ابزارهــای  وضعیت‌هایــی، 
مفیــد هســتند. به عنــوان مثــال، قابلیت‌های 
تشــخیص صــدا و تصویــر، بــه طور گســترده‌ای 
برای افزایش امنیت در دیتاســنترها اســتفاده 
می‌شــود. ابزارهــای تجزیــه و تحلیــل هــوش 
مصنوعــی، بــه عنــوان یــک راه‌حــل نظــارت 
تصویــری بــرای پایــش اطلاعــات جمــع‌آوری 
از دوربین‌هــای نظارتــی و امنیتــی در  شــده 
می‌شــوند.  گرفتــه  کار  بــه  مرکــزداده  سراســر 
بــرای  نیــز  ماشــینی  یادگیــری  تکنیک‌هــای 
دارنــد.  کاربــرد  ناهنجاری‌هــا،  تشــخیص 
شناســایی  بــرای  سیســتم  زمینــه،  ایــن  در 
الگوهــای معمــول و الگوهــای غیرطبیعــی و 

می‌بینــد. آمــوزش  نامنظــم 

بــرای ذکــر یــک مثــال، دوبــاره ســراغ دیتاســنتر 
دیتاســنتر،  ایــن  در  می‌رویــم.   Yotta NM1
سیســتم  یــک  بــه  متصــل  دوربین‌هــای 
اســتفاده شــده  یکپارچــه هــوش مصنوعــی 
اســت تــا مکان‌هــای حیاتــی، زیــر نظــر باشــند. 
شــده‌اند  طراحــی  طــوری  دوربین‌هــا،  ایــن 
گــر بیــش از ۱۰ نفــر در یــک نقطــه، مثــا  کــه ا
ــرده  ــع ک ــنتر تجم ــوی درب ورودی دیتاس جل
هشــدار  پیــام  و  داده  تشــخیص  باشــند، 
می‌دهــد یــا اینکــه می‌توانــد یــک وســیله و رهــا 
ــایی و  ــنتر را شناس ــاق دیتاس ــک ات ــده در ی ش
گــزارش کنــد. همچنیــن، قــادر اســت کلیدهــا 
کارت‌هــای احــراز هویــت ورودی بــه اتــاق  و 
کامــا تحــت نظــر بگیــرد  کنتــرل مرکــزداده را 
و  برداشــته  را  آن‌هــا  کســی  چــه  بفهمــد  تــا 

ــتفاده  ــدون اس ــت. ب ــرده اس ــتفاده ک اس

از اتوماســیون و هــوش مصنوعــی، صدهــا نفــر 
پرســنل بــرای نظارت و کنتــرل امنیت فیزیکی 
بــه صــورت  زمــان  یــک دیتاســنتر در طــول 

۲۴×۷ مــورد نیــاز اســت.
تحلیــل  و  تجزیــه  بــرای  مصنوعــی  هــوش 
پیش‌بینــی رویدادهــای امنیتــی نیــز مفیــد 
رویــداد  یــک  می‌توانــد  کــه  جایــی  اســت؛ 
تــا  کنــد  قبــل علامت‌گــذاری  از  را  غیرعــادی 
پیــش از خرابــی، سیســتم مــورد بازرســی قــرار 
بگیــرد. امنیــت مرکــزداده، یکــی از حوزه‌هایــی 
اســت کــه بــا ورود و اســتقرار هــوش مصنوعــی 
اســت  شــده  متحــول  کامــا  دیتاســنتر،  در 
و  تهدیــد  الگوهــای  تشــخیص  بــرای  و 
نظارت‌هــای مســتقل از نیــروی انســانی موثــر 

می‌شــود. ظاهــر 
ــا هــوش مصنوعــی  ــزداده ب ک قطعــا، آینــده مرا
عجیــن و درهــم آمیختــه شــده اســت و تقریبــا 
تمــام عملیــات‌ زیرســاخت‌ها بــه طــور خــودکار 
گرچــه فناوری‌هــای هــوش  انجــام می‌شــوند. ا
فعــا در دســت  کــزداده  مرا بــرای  مصنوعــی 
چنــد شــرکت بــزرگ حــوزه‌ی فنــاوری اســت امــا 
بــا ارتقــای دانــش، افزایــش اعتمــاد، و کاهــش 
ــزداده  ــه‌زودی ســایر بازیگــران مرک هزینه‌هــا، ب
نیــز بــه دنبــال توســعه و اســتقرار AI خواهنــد 
ــه ایــن حرکــت  ــا، ب ــروس کرون ــیوع وی ــت. ش رف
شــتاب بیشــتری بخشــیده اســت و امیدواریم 
ایــن  در  زودتــری  پیشــرفت‌های  شــاهد  کــه 

زمینــه باشــیم.
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داستان شکل‌گیری و 
Pinterest موفقیت

 چگونه افراد خلاق و صاحب ایده، عاشق
 پینترست شدند

ک عکــس روی  ســایت‌ها و پلتفرم‌هــای زیــادی بــا قابلیــت اشــترا
وب پدیــد آمدنــد امــا چــرا از میــان همــه آن‌هــا، پینترســت موفــق 
شــد و ســر زبان‌هــا افتــاد؟ چــرا افــرادی کــه عاشــق فکرهــای نــو، 
کشــف و جمــع‌آوری ایده‌هــای بکــر و نــاب  کارهــای خلاقانــه، 
آن  از  هرگــز  و  می‌چرخنــد  پینترســت  در  ســاعت‌ها  هســتند؛ 
خســته نمی‌شــوند. چــرا در ایــن شــبکه اجتماعــی، برخــاف 
ســایر سوشــال مدیاهــا، ایــن شــما نیســتید کــه دیــده می‌شــوید؛ 
بلکــه علایــق و ایده‌هــای شــما دیده می‌شــوند و شــانس برابری 
بــا دیگــران بــرای رشــد و موفقیــت داریــد؟ بــا مــا در ایــن مقالــه 

همــراه باشــید تــا چنــد راز پنهانــی پنترســت را فــاش کنیــم:

پینترست دقیقا چیست؟
و  کــرده  جســت‌وجو  گــوگل  در  تصویــر  یــک  دنبــال  بارهــا  شــاید 
آیــا پینترســت فقــط  امــا  بــه ســایت پینترســت رســیده باشــید، 
ک‌گذاری عکــس اســت؟ یعنــی چیــزی مشــابه  یــک ســایت اشــترا
گرام یــا نهایتــا گــوگل فوتوز اســت؟ پینترســت با گــوگل فوتوز و  اینســتا

دارد. بزرگــی  تفاوت‌هــای  گرام  اینســتا
می‌دهــد  اجــازه  کــه  اســت  اجتماعــی  شــبکه  یــک  پینترســت 
تصاویــر و ویدئوهــای خــود )کــه پیــن یــا پونــز گفتــه می‌شــوند( را در 
ک  یــک فضــای منظــم و مجــزا بــه نــام »تختــه« یــا Board بــه اشــترا
کــه  اســت  مرتبــط  پین‌هــای  از  کلکســیونی  »تختــه«  بگذاریــد. 
ایــن پین‌هــا می‌تواننــد هریــک  گذاشــته شــده‌اند.  ک  اشــترا بــه 
ــران  ــه کارب ــر دیــده شــده اســت ک وب‌ســایت دیگــری باشــند و کمت
پینترســت، عکــس و ویدئویــی بــه طــور مســتقیم روی ایــن شــبکه 

ک بگذارنــد. کــرده و بــه اشــترا اجتماعــی آپلــود 
نمی‌توانیــد  شــما  و  دارد  عکــس  روی  زیــادی  تمرکــز  پینترســت 
ک بگذاریــد. حتــی  یــک پســت را بــدون تصویــر یــا ویدئــو بــه اشــترا
گــر مطلبــی روی اینترنــت ببینیــد و بخواهیــد روی پینترســت بــه  ا
ک بگذاریــد؛ آن مطلــب بــا عکــس پیــن می‌شــود و کاربــران  اشــترا
بــا کلیــک روی عکــس، بــه صفحــه یــا مطلــب اصلــی ارجــاع داده 

می‌شــوند.
ــای  ــق و ایده‌ه ک‌گذاری علای ــترا ــه اش ــرای ب ــت ب ــران از پینترس کارب
ــت.  ــا اس ــی آن‌ه ــبک زندگ ــی از س ــد و تابلوی ــتفاده می‌کنن ــود اس خ
بــه همیــن دلیــل، افــرادی کــه عاشــقِ ایــده و کارهــای خلاقانه‌انــد، 
در شــبکه اجتماعــی پینترســت فعــال هســتند. شــما می‌توانیــد 
در پینترســت دنبــال افــراد بــا ایده‌هــای مشــابه خودتــان بگردیــد و 

تصاویــر و ویدئوهایــی مشــابه تصاویــر خودتان را کشــف و جمــع‌آوری 
ــرای ایده‌پردازی‌هــای آینــده بهــره ببریــد.  ــا از آن‌هــا ب کنیــد ی

کلــی، هــدف پینترســت ایــن اســت: »تمــام افــراد جهــان از  به‌طــور 
ــا یکدیگــر در ارتبــاط  طریــق چیزهایــی کــه برایشــان جالــب اســت، ب

باشــند.«

ایــده شــکل‌گیری پینترســت: تراوشــات یــک ذهــن عاشــق 
ــر کلکســیون تمب

هــم  دور  از  اجتماعــی  شــبکه‌های  ســایر  ماننــد  هــم  پینترســت 
جمــع شــدن چنــد جــوان و ایده‌پــردازی و خیال‌بافــی آن‌هــا شــروع 
شــده اســت. ســه جــوان آمریکایــی بــه نــام »بــن ســیلبرمن«، »ایــوان 
شــارپ« و »پــال ســیارا« تصمیــم گرفتنــد یــک محصــول و ســرویس 
بســازند کــه بــرای همــه مــردم مفیــد باشــد؛ نــه فقــط بــرای افــرادی کــه 
عاشــق فنــاوری هســتند. در میــان ایــن ســه نفــر، نقــش بن ســیلبرمن 
کلکســیون تمبــر داشــت و بــه شــدت عاشــق  پررنگ‌تــر اســت. او 
ایــن کار بــود. ســال‌ها در ذهــن خــود ایــده ســاخت وب‌ســایتی بــرای 
ــا چیزهایــی مشــابه آن را  جمــع‌آوری و ســاخت کلکســیون تمبرهــا ی
پــرورش مــی‌داد. ابتــدا در شــرکت گــوگل کار می‌کــرد امــا بــرای تحقــق 
رویایــش، از غــول اینترنــت جــدا شــد و ســایت خــودش را زد. پــس 
کــه عمدتــا دوســتان  کاربــر داشــت  از چنــد مــاه، فقــط ۲۰۰ الــی ۳۰۰ 

ســیلبرمن بودنــد.
او هرچقــدر ســعی می‌کــرد ایــده پشــت ســایتش را بــه دیگــران توضیــح 
بدهــد؛ تعــداد کمــی از افــراد متوجــه می‌شــدند و در نتیجــه ایــده او 
را دوســت نداشــتند. خــود ســیلبرمن می‌گویــد از ایــن ۳۰۰ نفــر، فقــط 
۱۰ نفــر توانســتند بفهمنــد ایــده پینترســت چیســت. یعنــی تقریبــا ۹۰ 

درصــد افــراد، مخالــف آن بودنــد.
کار طراحــی پینترســت از ســال ۲۰۰۸ و در اوج مشــکلات اقتصــادی 
ــی نســخه رســمی آن در ســال ۲۰۰۹ عرضــه شــد.  ــکا آغــاز شــد ول امری

 Tote اپلیکیشــن  پینترســت،  اولیــه در  کامــی  نا از  پــس  ســیلبرمن 
کــرد.  بــا دوســت‌ خــود، »ســیارا« همــکاری  آن  را توســعه داد و در 
کاربــران در ســایت Tote می‌توانســتند از ۳۰ فروشــگاه موجــود در ایــن 
اپلیکیشــن، قیمت لباس و اجناس دیگر را با یکدیگر مقایســه کنند، 
محصــولات مــورد علاقــه خــود را در پروفایــل ذخیــره کننــد و هــر زمــان 
ایــن محصــولات شــامل تخفیــف شــد، بــا نوتیفیکیشــن باخبر شــوند.
گرچــه در رســیدن بــه اهدافــش شکســت خــورد؛ اما  اپلیکیشــن Tote ا
بــرای ســیلبرمن ســکوی پرتابــی شــد تــا ایــده توســعه پینترســت بــه 

ذهنــش خطــور کنــد.

داستان یک موفقیت
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زمانــی کــه ســیلبرمن و ســیارا در حــال آنالیــز داده کاربــران Tote بودنــد، 
متوجــه شــدند کاربــران بــه جــز جســتجو و ذخیــره محصولاتــی کــه بــه 
دنبــال آن بودنــد، محصــولات جدیــدی نیــز پیــدا می‌کردنــد و تصاویــر 
آن‌هــا را بــرای خودشــان می‌فرســتادند. ایــن رفتــار کاربــر، ایــده توســعه 
محصــول جدیــدی را بــه آن‌هــا داد کــه بــر پایــه جمــع‌آوری کلکســیون 

مجــازی بــود. 

راز زنــده مانــدن پینترســت: خــاص بــودن در میــان بــزرگان 
سوشــال مدیــا

نمونــه اولیــه ایــن محصــول جدید تــا پاییــز ۲۰۰۹ تقریبا به پایان رســیده 
ــا ایــوان شــارپ  بــود. ســیلبرمن در ســفری کــه بــه نیویــورک داشــت، ب
دیــدن کــرد کــه پیــش از ملحــق شــدن بــه تیــم توســعه پینترســت، بــه 
ــرای  ــارپ ب ــوذ ش ــرد. نف ــبوک کار می‌ک ــول در فیس ــراح محص ــوان ط عن
پــا گرفتــن ایــن محصــول تــازه، بســیار حیاتــی بــود. او نه‌تنهــا کدنویســی 
 )grid( بخــش عمــده وب‌ســایت را انجــام داد، بلکــه طراحــی شــبکه‌ای

کــه پینترســت همچنــان از آن اســتفاده می‌کنــد نیــز ایــده او بــود.
کــه پینترســت عرضــه عمومــی شــد؛  فیســبوک بیــش از ۳۰۰  زمانــی 
میلیــون کاربــر فعــال ماهانــه و توییتــر تقریبــا ۲۰ میلیــون کاربــر داشــت 
ــد از  ــاه بع ــود. ۹ م ــرد ب ــی منحصربه‌ف ــبکه اجتماعــی خیل ــن ش ــی ای ول
کمتــر از ۱۰ هــزار  عرضــه عمومــی نســخه بتــا، وب‌ســایت پینترســت 
کاربــر داشــت. ســیلبرمن بــا نیمــی از ایــن کاربــران تمــاس گرفــت و حتــی 
شــماره تلفــن شــخصی خــود را بــه آن‌هــا داد و از آن‌هــا خواســت هــر 

ــا او تمــاس بگیرنــد. زمانــی کــه خواســتند، ب
اپلیکیشــن  عرضــه  از  بعــد  را  خــود  بــزرگ  رشــد  اولیــن  پینترســت 
کــرد. دومیــن رشــد  مخصــوص آیفــون در مــارس ۲۰۱۱ )۱۳۹۰( تجربــه 
ــم از  ــه تای ــی مجل ــاد؛ وقت ــاق افت ــد اتف ــاه بع ــد م ــرم چن ــن پلتف ــزرگ ای ب
پینترســت بــه عنــوان یکــی از »۵۰ وب ســایت برتــر« یــاد کــرد. تــا پایــان 
ســال ۲۰۱۱، پینترســت یکــی از ده ســرویس بــزرگ رســانه اجتماعــی بــود 
و هــر هفتــه بیــش از ۱۱ میلیــون بازدیدکننــده جدیــد را بــه وب‌ســایت 
خــود جــذب می‌کــرد. ایــن رشــد چشــمگیر باعــث شــد وب‌ســایت 
فنــاوری تِک‌کرانــچ، پینترســت را بهتریــن اســتارتاپ جدیــد ســال ۲۰۱۱ 

بنامــد.
پینترســت بــا تمرکــز بــر کاربرانــی کــه از قبــل داشــت و نه کاربرانــی که فکر 
می‌کرد باید داشــته باشــد، توانســت در عرض ده ســال به کســب‌وکاری 
۱۵ میلیــارد دلاری تبدیــل شــود. پینترســت اولیــن محصــول آنلاینــی 
بــود کــه از نحــوه تعامــل افــراد در دنیــای واقعی بــرای سروســامان دادن 
بــه زندگــی دیجیتالــی آن‌هــا اســتفاده کــرد. حــالا ارزش مؤســس آن )بــن 
ســیلبرمن( طبــق گــزارش فوربــز نزدیــک بــه ۳٫۴ میلیــارد دلار تخمیــن 

زده شــده اســت.

راز موفقیت پینترست: در مقابل تمام دنیا 
هنگامــی کــه نســخه اولیــه پینترســت فقــط ۳۰۰ کاربــر داشــت و از میــان 
آن‌هــا فقــط ۱۰ نفــر بودنــد کــه ایــده پشــت ســر پینترســت را درک کــرده 
و تاییــد می‌کردنــد؛ بــن ســیلبرمن می‌توانســت ایــده‌اش را بایگانــی 
کنــد و بــرای همیشــه بــه فراموشــی بســپارد ولــی برعکــس، او روی ایــده 
کلکســیونی خــود پافشــاری کــرد و بــه نوعــی در برابــر تمــام دنیــا ایســتاد. 
او در ایــده‌اش متوقــف نشــد و مرتبــا آن را کاربرپســندتر کــرد تــا بتواند به 
معنــای واقعــی کلمــه، کاربــران بیشــتری جــذب کنــد و از ســوی دیگــر 
گرام  دوســت نداشــت پینترســت چیــزی شــبیه بــه فیســبوک یــا اینســتا

شــود.
کنــون، دســتاورد ســیلبرمن، بیــش از ۱۷۵ میلیــون کاربــر دارد و بیــش  ا
از ۵۰ میلیــارد پیــن و ۱ میلیــارد تختــه در ســطح جهانــی در دســترس 

هســتند.

نکته‌ها و گفته‌ها

داشــتن نیــروی انســانی زیــاد بــه معنــی رشــد ســازمان و برتــری 
نســبت بــه رقبــا نیســت، مــا بــه انــرژی زیــاد و موثــر نیــاز داریــم 

نــه بــه افــراد زیــاد و غیــر موثــر

اینکــه چــرا شــما تمایــل داریــد اشــخاص حرفــه ای و همــه 
کننــد واضــح اســت،  ــان فعالیــت  کارت ــز تمــام در کســب و  چی
کــه »چــرا آنهــا بایــد دوســت داشــته  امــا ســوال اینجاســت 

کننــد؟« باشــند شــما را انتخــاب 

نیــازی  بــودن،  گــروه  یــا  تیــم،  مجموعــه،  یــک  مدیــر  بــرای 
از  یــک  بــه صــورت جزئــی، در حرفــه هــر  نیســت خودتــان 

باشــید. داشــته  مهــارت  تیــم  اعضــای 

از  ای  مجموعــه  بــه  کارمندانتــان  دیــدگاه  از  بتوانیــد  بایــد 
نــگاه  ایــد  گرفتــه  نظــر  در  هــا  آن  بــرای  کــه  شــرایط شــغلی 
کار انتخــاب  کــه آیــا ســازمان خودتــان را بــرای  کنیــد و ببینیــد 

؟ می‌کنیــد

گــی مدیــران موفــق اســت  انعطاف‌پذیــری از مهمتریــن ویژ
کــه در موقعیــت هــای مختلــف، باعــث میشــود مدیــر برخــورد 
مناســبی داشــته باشــد، بهتریــن تصمیــم را بگیــرد و آرامــش را 

کنــد. بــه دیگــران نیــز منتقــل 

و  بــودن  دموکراتیــک  ادعــای  کــه  هایــی  شــرکت  اغلــب  در 
 ، آخــر کارمنــدان را دارنــد، حــرف  توجــه بــه نظــرات و رشــد 
یــک  ایــن  کــه همــان مدیــر اســت و  بــوده  یــک نفــر  حــرف 

بــود. خواهــد  ســازمان  ســقوط  بــرای  بــزرگ  عامــل 

کار  بــه  چگونــه  و  چطــور  را  مدیریــت  دانــش  شــما  اینکــه 
میگیریــد، باعــث تفــاوت شــما بــا مدیــران دیگــر اســت. در 
مدیــران  از  تاثیرگــذار  و  محبــوب  مدیــران  راه  نقطــه  همیــن 

میشــود. جــدا  معمولــی 

کنیــد، مطمئــن شــوید  پیــش از آنکــه عملکــرد افــراد را بررســی 
کامــل متوجــه شــرح وظایفشــان و نحــوه انجــام  کــه بــه طــور 

آن شــده انــد.

گروهــی و  کار  گــی یــک مدیــر خــوب، مشــارکت در انجــام  ویژ
گــروه بــرای رســیدن بــه اهــداف  تــاش بــرای کمــک بــه افــراد 

تعییــن شــده اســت. پــس آســتین بــالا بزنیــد ...

مانــع  امــن  منطقــه  در  مانــدن  کــه  دارد  اعتقــاد  هــم  مازلــو 
کــه تمــام عمــر درجــا  پیشــرفت شــما شــده و باعــث میشــود 

بزنیــد.

گرفتــن تصمیــم  نگاهــی رو بــه جلــو داشــته باشــید و پیــش از 
بــه خوبــی بندیشــید. امــا پــس از  تصمیم‌گیــری، مســئولیت 

پذیــر باشــید و جــا نزنیــد.
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سرگرمی

گونه‌اند: مدیران بر چند 

1- برخـــی مدیـــران ماننـــد خوشـــبختی‌اند؛ هـــر چـــه بـــه آنهـــا 
نزدیک‌تـــر شـــویم، بهتـــر اســـت.

فاصلـــه  بایـــد  هســـتند؛  آتـــش  ماننـــد  مدیـــران  برخـــی   -2
کنیـــم تـــا نـــه بســـوزیم و نـــه یـــخ  مناســـب را بـــا آنهـــا حفـــظ 

بزنیـــم.

آنهـــا  از  3- برخـــی مدیـــران ماننـــد بدبختی‌انـــد؛ هـــر چـــه 
دورتـــر شـــویم، بهتـــر اســـت.

گونه چهارم نیز وجود دارد: یک 
ماننـــد  زمـــان  یـــک  رنگارنگ‌انـــد؛  مدیـــران  برخـــی   -4
خوشـــبختی‌اند؛ زمـــان دیگـــر ماننـــد آتـــش هســـتند؛ وقـــت 

. بدبختی‌انـــد  ماننـــد  نیـــز  دیگـــر 

کـــه مـــا همـــه روزه تجربـــه‌اش می‌کنیـــم، در تقاطـــع  ترافیـــک معضلـــی اســـت 
ــه  ــع بـ ــک تقاطـ ــودرو در یـ ــت خـ ــن هفـ ــد. ایـ ــاهده می‌کنیـ ــودرو مشـ ــدادی خـ تعـ

هـــم رســـیده‌اند و ترافیـــک ایجـــاد شـــده اســـت.
به نظر شما با حذف کدام خودرو ترافیک این تقاطع رفع خواهد شد؟ 

: جواب معمای انبار
پس از ۴۷ روز ظرفیت به نیمه می‌رسد.

ــی از ظرفیـــت  ــم نیمـ ــل و هفتـ ــع در روز چهـ ــا در واقـ ــید. امـ ــخ داده باشـ ــاید ۲۴ روز پاسـ شـ
کارتن‌هـــا، ظرفیـــت  نهایـــی پرشـــده اســـت و در روز چهـــل و هشـــتم بـــا دوبرابـــر شـــدن تعـــداد 

انبـــار تکمیـــل می‌شـــود.

حکایت

معما

اندرز سقراطکاریکاتور

و  ناراحــت  خیلــی  کــه  دیــد  را  مــردی  یونانــی،  معــروف  حکیــم  ســقراط،  روزی 
کــه مــی آمــدم یکــی  متاثــر اســت. علــت ناراحتیــش را پرســید، پاســخ داد:"در راه 
کــردم جــواب نــداد و بــا بــی اعتنایــی و خودخواهــی  از آشــنایان را دیدم.ســام 

گذشــت
و رفت و من از این طرز رفتار او خیلی رنجیدم."

ســقراط گفت:"چــرا رنجیــدی؟" مــرد بــا تعجــب گفــت :"خــب معلــوم اســت، چنیــن 
رفتــاری ناراحــت کننــده اســت."

کــه بــه زمیــن افتــاده و از درد  کســی را مــی دیــدی  گر در راه  ســقراط پرســید:"ا
وبیمــاری بــه خــود مــی پیچــد، آیــا از دســت او دلخــور و رنجیــده مــی شــدی؟" 
کــه از بیمــار بــودن  کــه هرگــز دلخــور نمــی شــدم. آدم  مــرد گفت:"مســلم اســت 

کســی دلخــور نمــی شــود."
سقراط پرسید:"به جای دلخوری چه احساسی می یافتی و چه می کردی؟" 

کــردم طبیــب یــا  مــرد جــواب داد:"احســاس دلســوزی و شــفقت و ســعی مــی 
دارویــی بــه او برســانم."

کــه او را بیمــار  کــردی  کارهــا را بــه خاطــر آن مــی  گفت:"همــه ی ایــن  ســقراط 
کــه رفتــارش  میدانســتی، آیــا انســان تنهــا جســمش بیمــار مــی شــود؟ و آیــا کســی 
کســی فکــر و روانــش ســالم باشــد،  گــر  نادرســت اســت،روانش بیمــار نیســت؟ ا
هرگــز رفتــار بــدی از او دیــده نمــی شــود؟ بیمــاری فکــر و روان نامــش "غفلــت" 
کنــد و  کــه بــدی مــی  اســت و بایــد بــه جــای دلخــوری و رنجــش، نســبت بــه کســی 
کــرد و بــه او طبیــب روح و داروی جــان رســاند. غافــل اســت، دل ســوزاند و کمــک 
پــس از دســت هیچکــس دلخــور مشــو و کینــه بــه دل مگیــر و آرامــش خــود را هرگــز 

از دســت مــده. 

لطیفه
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مرکز داده سیار 

دلایل ساخت مرکز  دادۀ سیار

مزایای ساخت مرکز داده سیار

کمبود فضای فیزیکی
برنامه ریزی برای استمرار کسب و کار
محدودیت ساختمانی برای تاسیس 

مرکز  دادۀ ثابت
نیاز به راه اندازی مرکز  داده در کمترین 

زمان
امکان انتقال سریع مرکز  داده در 

شرایط فورس ماژور
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  •
  •

  •

  •

Mobile
Data 
Center

  •
  •
• ݣݤ 
  •
  •

ساختار بخش پذیر
قابلیت گسترش

قابلیت انتقال
تسهیلات

مقرون به صرفه

جــهــت کســب 
اطلاعات بیشتر

اسکن کنیــــد... 
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IP-Based Metered Modular PDU

TPD-824B

� �

Bank1 Bank2

دارای ٢٠ پریز IEC60320/C-13  مجهز  به سیستم ارت

دارای ۴ پریز IEC60320/C-19  مجهز  به سیستم ارت

C19 و ٢ پریز C13 دارای ٢ بانک خروجی هر بانک ١٠ پریز

Flat Runner ١٦ آمپر Circuit breaker دارای ٢ عدد

قابلیت اندازه گیری شرایط محیطی رک با نصب سنسور دما و  رطوبت مخصوص دستگاه

دارای ٣ کلید لمسی کاربری برای تنظیمات

 Modbus با پروتکل Master/Slave امکان اتصال ۲۵۶ دستگاه به صورت

PDU قابلیت اندازه گیری ولتاژ، شدت  جریان، ضریب قدرت، توان اکتیو و توان ظاهری

مجهز به سیستم هشدار برای ولتاژ و شدت جریان

قابلیت جداشدن برد هوشمند دستگاه بدون قطع شدن برق پریز ها

پشت�بانی از پروتکل Modbus RTU برای ارتباط دستگاه با بستر شبکه

محصول جدید از 

با قیمتی باورنکردنی 




